Ecosistema

Organizativo del
Voluntariado de
Colonias Felinas

Ayuntamiento de Moron de la Frontera -
Delegacion de Bienestar Animal




Tres niveles de accion, un unico ecosistema colaborativo

Nivel 1: Direccion Politica y Administrativa.
(El marco y los recursos).

Nivel 2: Coordinacion y Gestién Operativa.
(El motor transversal).

Nivel 3: Trabajo de Campo.
(El corazon del programa en las calles).
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Nivel 1: La Base Institucional
Ayuntamiento y Delegacion de Bienestar Animal
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Nivel 2: El Motor de la Delegacion

Tres areas transversales que transforman los
recursos en resultados operativos.




Coordinaciéon de Voluntarios/as
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Gestion de la Informacion:
Canalizacion de comunicacion oficial entre
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Supervision Integral:
Seguimiento de actividades diarias y
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cumplimiento de objetivos. | la Delegacion y el voluntariado.
|
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Asesoramiento Técnico: Apoyo
directo y resolucion de dudas
operativas para cuidadores.

Resolucion de Incidencias:
Solucion de problemas leves en
su ambito de competencia.
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Servicio de Emergencias

y Atencion General
%
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Gestion Operativa de

Traslados: Interlocucion Sanitaria: Cooperacion Institucional:
Coordinacion de Enlace directo con clinicas Colaboracion técnica con la
desplazamientos urgentes concertadas para Policia Local en rescates y
de animales a centros seguimiento de ingresos y cumplimiento de protocolos.
hospitalarios. tratamientos.
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Atencion de Incidencias y Mediacion
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Mediacion Vecinal: Nexo
entre el voluntariado y
la vecindad para una
convivencia armaonica.

Gestion de Conflictos: \
Intervencion directa en
situaciones de tension

en la via publica.

@ Fomento de la Convivencia: Divulgacion
de normas y resolucion de quejas mediante
el dialogo y la concertacion.
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Nivel 3: El Corazon del Programa
El trabajo de campo que sostiene el ecosistema en las calles.
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3.1. Responsables 3.2. Cuidadores y 3.3. Capturadores/as
de Zonas Alimentadores (CER)



Responsables de Zonas: El enlace

estratégico

Supervision directa de colonias en una
demarcacion geografica determinada.

Coordinacion operativa de los cuidadores
a su cargo.

Gestion de suministros y recursos.

Mediacion proactiva ante conflictos
vecinales.

Reporte sistematico de censos e
incidencias sanitarias a la Coordinacion
General.

Garantizar la aplicacion efectiva del
método CER y protocolos municipales.
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Cuidadores y Alimentadores
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Gestion Higiene Monitorizacion
Nutricional Urbana Sanitaria
Suministro de Limpieza y desinfeccion Vigilancia activa y reporte
alimentacion autorizada de puntos de alimentacion periddico del estado de
conforme a protocolos y dreas criticas para salud y evolucién de la
de salud animal. para garantizar la colonia.

salubridad del entorno.



Capturadores/as y la Operativa CER

Operativa CER: Planificacion de capturas,
supervision de esterilizacion y retorno a
la colonia de origen.
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Logistica de Transporte:
Traslado seguro y especializado
hacia centros veterinarios.

Manejo Etico y Bioseguridad:
Protocolos de manipulacion no
estresante y desinfeccion
rigurosa del material.



Gestion de Equipamiento de Captura

Dotacion Municipal

Jaulas facilitadas por el Ayuntamiento.
Entregadas bajo sistema de asignacion
nominal. Periodo vinculado estrictamente a
actividad o determinado por la Delegacidn.

Equipamiento Propio

Uso de jaulas particulares autorizado,
condicionado a cumplir estrictamente los
estandares de seguridad y bienestar
animal del método CER.
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Movilidad y Vocacion de Servicio

Servicio de Caracter Comunitario.

La captura es una contribucion al bienestar
general. Los capturadores pueden ser
requeridos provisionalmente para
Intervenir en otras zonas.

Reasignacion Estratégica.

Ante causas de fuerza mayor o prioridades
sanitarias, la Delegacion y Coordinacion
General podran reubicar los puntos de
captura.




El Objetivo Estratégico Final

Control poblacional a través de la maxima eficacia.

Objetivo de
Eficiencia.

Optimizar recursos municipales garantizando
que el método CER llegue al mayor numero
posible de ejemplares a través de movilidad
coordinada.

Prevencion de la
Proliferacion.

Alcanzar el maximo de esterilizaciones
anuales para evitar la multiplicacién

descontrolada en todo el término municipal.

&1 NotebookLM



Un trabajo en red para Moron de la Frontera

La integracion de la administracion, la coordinacion operativa y el esfuerzo a pie
de calle asegura el éxito del método CER, garantizando el bienestar felino y la
convivencia civica.
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