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BASES PARA LA SELECCION DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL F1JO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA),
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024.-

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la de establecer las bases y el procedimiento para la provision en
propiedad de las plazas que se indican en los anexos correspondientes, que figuran vacantes en la plantilla de
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Morén de la Frontera y que fueron incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de esta Corporacion correspondiente al ejercicio 2024.

1.2. Dichas plazas se encuentran encuadradas en la plantilla del personal laboral de la Corporacion y estan
dotadas de los haberes correspondientes a la categoria profesional que se especifica con arreglo a la
legislacién vigente.

1.3. Las plazas objeto de convocatoria podran ser incrementadas con las vacantes que sean incluidas en
alguna Oferta Publica de Empleo distinta a las del ejercicio 2023 durante el desarrollo del proceso selectivo.
Dicha ampliacion se hara ptiblica en el Tablén de Edictos y en la sede electronica municipal. La acumulacion
podra efectuarse hasta el dia antes del inicio de la primera prueba de la fase de oposicién de caracter
obligatorio y eliminatorio.

2. Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se regira por las presentes bases y por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 19 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la funcién Publica de Andalucia; Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas; y restante normativa en vigor en
esta materia.

3. Requisitos de los aspirantes.
3.1. Para ser admitido a participar, con caracter general en este proceso selectivo los interesados habran de
reunir los siguientes requisitos generales que se indican a continuacién, ademas de los establecidos en los
anexos correspondientes, segtin la plaza a la que se aspira:

a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la unién Europea, de conformidad con lo previsto en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, o de cualquier otro pais que venga obligado el Reino de
Espafia por acuerdos internacionales.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones
correspondientes.

e) No haber sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones ptblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el caso de personal laboral que hubiese
sido separado o inhabilitado. No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con la
normativa penal y administrativa vigente, si el interesado asi lo acredita. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea espafiola deberan acreditar no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida en s
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Estado, el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del titulo correspondiente o en condiciones de obtenerlo.

g) Haber abonado la correspondiente tasa por participacion en el correspondiente proceso de seleccion o
acreditacion de estar exento del pago de la tasa por derechos de examen.

3.2. Los requisitos generales anteriormente establecidos deberan reunirse el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias, y habran de mantenerse al menos hasta el dia de la firma del correspondiente
contrato laboral.

4. Instancias y documentacion.
4.1. Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.
4.2. En el plazo de 20 dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del
Estado de la presente convocatoria en extracto, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran
su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.
4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Ayuntamiento de Morén de la
Frontera, o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De presentar la solicitud en una oficina de correos,
se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de correos ante de ser
certificada. De no ser asi no podra estimarse como presentada en fecha.
4.4. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen que se fijan en los anexos correspondientes segun la plaza, o documentacién acreditativa de
exencion de ingreso de dichos derechos de examen. Se establecen los derechos de examen indicados en los
anexos correspondientes a cada plaza, que podran ser ingresados en la cuenta que este Ayuntamiento
mantiene en la sucursal en Mor6n de la Frontera de Caixabank con IBAN ES9421008098222200115313.
Aquellos aspirantes que resulten definitivamente excluidos no tendran derecho en ningin caso a la
devolucion del importe en concepto de derechos de examen.
4.5. Las solicitudes para tomar parte en el presente proceso selectivo, podran formularla en el modelo oficial
que podran obtener los interesados en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Moron de la Frontera
o a través de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Morén de la Frontera
(https://morondelafrontera.sedelectronica.es).
Cada solicitud deberad ir acompafiada de la siguiente documentacion:
- Justificante de ingreso de la cantidad de derechos de examen en la entidad bancaria que se
indique o certificacion de exencién de ingreso de dichos derechos de examen.

4.6. En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica y a tenor de lo que establece el articulo 59.2
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, las personas que estén afectadas por algtn tipo de discapacidad que,
no impidiéndole el ejercicio de la funcion, les suponga el no poder realizar las pruebas en igualdad de
condiciones, con el resto de los aspirantes, lo pondran de manifiesto en la instancia a fin de que el Tribunal
disponga lo necesario para que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.
4.7. El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento de los
aspirantes a las bases de la convocatoria, que tienen consideracién de ley reguladora de la misma.

5. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente y comprobado que los aspirantes
retinen los requisitos necesarios para acceder a la convocatoria, dictara resolucion, declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas, que se publicara en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, en el Boletin oficial de la Provincia y en la sede electrénica municipal.
Tanto para subsanar los errores de hecho, como para solicitar su inclusién en el caso de resultar excluidos,
los aspirantes de acuerdo con lo establecido en el Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dispondran de un plazo de diez dias habiles, a
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Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en resolucién que
dicte el Sr. Alcalde declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos, la cual se hara publica
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin oficial de la Provincia, asi como en la sede
electronica municipal.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.
a) Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo a designar por la persona titular de la
Alcaldia.
b) Vocales: Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo a designar por la persona titular de la
Alcaldia.
¢) Secretario: El de la Corporacién o funcionario de carrera en quien delegue, que actuara con voz pero
sin voto.
No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Debera su composicién cumplir lo estipulado en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto del Empleado Publico.
6.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de Asesores especialistas, para todas o algunas
de las pruebas, con voz pero sin voto.
6.3. El Presidente y los vocales del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacién académica a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.
6.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y
los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
6.5. El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y las decisiones se adoptaran por
mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actiie como Presidente, siendo
secretos sus acuerdos y deliberaciones. Si por cualquier circunstancia no concurrieran a alguna de las
sesiones el Presidente y/o el Secretario, se supliran, en el primer caso, por el Vocal de mayor jerarquia,
antigiiedad o edad, por este orden, y en el segundo, por el Vocal de menor edad.
6.6. E1 Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las Bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas en aquellas pruebas
cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz pero sin voto,
pudiendo, igualmente y para un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir, por concurrir a las pruebas un
elevado nimero de aspirantes, diferentes grupos de éstos sometiéndoseles a la realizacion de ejercicios de
similar contenido en consonancia con la titulacién académica exigida en la convocatoria y programa de la
misma, para establecer pruebas adicionales a las que figuren en la convocatoria en caso de producirse
empates de puntuacién entre los aspirantes.

7. Desarrollo del proceso selectivo.
7.1. El lugar, fecha y hora de la realizacion del primer ejercicio junto la composicién nominal del Tribunal de
Seleccioén, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, Tabléon Municipal de Edictos y sede
electronica municipal, a ser posible junto con la lista definitiva de admitidos y excluidos.
El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios, se publicardn en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en
la sede electrénica municipal.
Los aspirantes compareceran a todas las pruebas provistos del Documento Nacional de Identidad, cuya
presentacion podra ser exigida por el Tribunal, incluso durante el desarrollo de cada prueba. Seran excluidos
quienes, siendo requeridos para su aportacion, carezcan de dicho documento.

7.2. Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas seran leidos por los aspirantes, si asi lo decide el
Tribunal calificador. Serdn obligatorios, eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos, siend
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eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Las distintas pruebas componentes de un ejercicio podran realizarse conjunta o separadamente, segln
determine el Tribunal Calificador.

Si en alguno de los temas o partes que contenga cada prueba, el aspirante se le calificase con 0 puntos, ello
supondra la descalificacion automatica del mismo, quedando, por tanto, eliminado.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios,
sera de 0 a 10 puntos. De las puntuaciones que otorgaren los miembros de los tribunales calificadores se
eliminardn la mayor o menor puntuacién que difiera en mas de dos puntos de la media de las emitidas por
todos los miembros, de tal manera que la nota que obtendra el aspirante sera la media de las restantes
puntuaciones concedidas por los mismos. En caso de que la mayor o menor puntuaciéon fueran varias, se
eliminara la de mayor divergencia con la media o, en caso de igualdad de éstas, inicamente una de ellas.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tabléon de edictos de la Corporacion y sede
electronica municipal.

7.3. Fase de oposicion:

La oposicion consistird en la realizacién de una prueba teérico-practica para determinar la aptitud de los
aspirantes que versard sobre los contenidos del temario anexo. Cada prueba tendra caracter eliminatorio,
debiendo alcanzarse un minimo de 5 puntos para superarla y poder pasar a realizar la siguiente.

Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario propuesto por el Tribunal Calificador de preguntas tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta, adecuado a las funciones propias
del puesto convocado.

Las preguntas versaran sobre el contenido del Temario que consta en las bases de esta convocatoria.

El tiempo concedido para la realizacién del ejercicio se determina en el anexo de la plaza correspondiente..
Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacién errénea se penalizara con un tercio del valor de una
respuesta acertada.

Para cada aspirante, la puntuacion de su ejercicio sera la correspondiente de aplicar la siguiente formula:
Puntuacién = 1/10-[V*[A-(E/3)]], dénde V es el valor de cada acierto, A es el nimero de preguntas acertadas
evaluables y E el nimero de preguntas erroneas evaluables.

Este ejercicio se valorara con una puntuacion de 0 a 10.

Celebrado el examen, si el Tribunal Calificador debiera anular una o varias preguntas ordinarias, establecera
mediante acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su
orden.

Tras la realizacién del ejercicio, el Tribunal Calificador hard publica en el tabléon de edictos y sede
electrénica municipal de este Ayuntamiento la plantilla de respuestas correctas que servird para su
correccion. Dicha plantilla tendrd caracter provisional.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal Calificador se hara publica
con la lista de personas aprobadas del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que
no se mencionen en la citada publicacion.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si ésta no alcanzara el niimero total de preguntas evaluables en el
parrafo primero de este apartado, y a fin de garantizar que las personas aspirantes puedan obtener la maxima
puntuacion en el ejercicio, el Tribunal Calificador correspondiente adaptara la valoracién de cada acierto
prevista en los parrafos precedentes de este apartado.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 20

Cad. Validacion: 5QNQC33S7SSZG2EYA35SZ4M26
Verificacion: https://morondelafrontera.sedelectronica.es/

F]
.10



i

—

4 A\
< ‘ Ayuntamiento de

ll MORON de la Frontera

/

Tras ser acordada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, el Tribunal Calificador hara ptblica en los
mismos lugares previstos en estas bases la lista de personas aprobadas en el mismo, ordenada
alfabéticamente.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacién de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacién de las listas de personas aprobadas.

Segundo ejercicio: Tendrad caracter eliminatorio y consistird en la resolucion de un ejercicio de caracter
practico, mediante el anélisis de uno o varios supuestos o la preparaciéon de uno o varios informes o la
realizacion de una actividad concreta en tiempo y contexto real, referido al contenido del Temario que consta
en los anexos correspondientes de esta convocatoria.

El tiempo méaximo para la realizaciéon de la prueba se determinard por el Tribunal previamente a la
realizacién de la prueba.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Para superar la prueba serd necesario obtener una calificacién
minima de 5 puntos.

Se valorara, globalmente, el rigor analitico, la claridad expositiva, los conocimientos generales y especificos,
la capacidad de relacionar, asi como el grado de iniciativa y la capacidad de decision.

Corregido el segundo ejercicio, el Tribunal Calificador hara ptiblica en los mismos lugares previstos en estas
bases, la lista de personas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de las puntuaciones para formular alegaciones a las mismas.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas seran leidos por los aspirantes, si asi lo decide el Tribunal
calificador.

Calificacién final de la fase oposicion: Sera la media aritmética de los dos ejercicios que componen esta fase
siempre que se hayan superado los dos ejercicios.

7.4. Fase de concurso:

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso en el caso de haber superado la fase de oposicion y de
conformidad con el baremo de esta convocatoria. Publicadas las puntuaciones de la fase de oposicién
aquellos aspirantes que superen la misma presentaran en el plazo de 5 dias habiles siguientes a dicha
publicacion los méritos conforme se establece en estas bases. Baremados los méritos, el Tribunal expondra al
publico la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en esta fase, asi como la de aprobados en la fase
de oposicion por orden de puntuacion.

La valoracién de los méritos, alegados y justificados presentados por los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicién, se ajustara a los siguientes criterios:

a) Experiencia laboral: Se considera experiencia laboral, la debidamente acreditada por el aspirante en igual
o similar puesto al que concurre. La aplicacion de la puntuacion correspondiente se realizard después de
sumar la totalidad de los periodos acreditados en cada apartado. En el supuesto de contratos de trabajo a
tiempo parcial la puntuacion se reducird proporcionalmente a la jornada y periodos prestados, considerando
como jornada habitual la establecida en el convenio colectivo de aplicacién. Se debera aportar vida laboral,
que por si sola no constituye justificacion suficiente, a fin de acreditar los periodos y/o jornadas trabajados.
El documento vélido para acreditar la experiencia laboral serd el contrato laboral o certificacién expedida por
organismo oficial donde conste inicio y fin de contrato, tipo de contrato, categoria profesional y ntimero de
dias cotizados. No se admitira ningtin otro documento.

- Por servicios prestados por cuenta ajena en la Administracion Local en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta. (Acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo
COMPELENTE).cuuverrureerreerreerreenreesreesseenseennns 0,10 puntos por cada mes completo.
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- Por servicios prestados por cuenta ajena en cualquier Administracién Publica distinta a la Administracion
Local en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta. (Acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente)............ccceevenne 0,05 puntos por cada mes completo.

- Por servicios prestados por cuenta ajena en entidad privada en plaza o puesto de igual o similar contenido.
(Acreditado mediante copia de contrato de trabajo junto con el certificado de empresa en modelo oficial a
efecto de prestacion por desempleo)................ 0,02 puntos por cada mes completo.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 2 puntos. A estos efectos no se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente
los prestados a tiempo parcial.

b) Formacion. La participaciéon en cursos homologados como asistente en materias directamente
relacionadas con el puesto a ocupar. Se valoraran sélo aquellos cursos de duracién igual o superior a 40
horas.

Por cursos homologados que se encuentren directamente relacionados con la plaza a la que opta e impartidos
por instituciones de caracter publico. Se sumaran conjuntamente para su
7221 [0) = Ted [0 o VRSP 0,10 puntos por cada 40 horas.

La puntuacioén en este apartado no podra exceder de 0,5 puntos.

Calificacion final del concurso: sera la suma total de las dos fases del concurso: la valoracion del apartado a)
experiencia laboral y del apartado b) formacién.

Se computaran los méritos a la fecha de finalizacién de presentacién de instancias para tomar parte en las
pruebas selectivas.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las dos fases anteriores, sin que en ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso pueda ser
aplicada para superar la fase de oposicion.

7.5. Puntuacion definitiva:

Terminadas las pruebas selectivas y la calificacion de los aspirantes, el Tribunal Calificador publicara en el
Tablén de Edictos y sede electrénica municipal la relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion
alcanzada, siendo esta la suma de la fase de oposicién y la del concurso. En caso de que se produzca empate,
se resolvera dando preferencia en primer lugar a la fase de oposicién, en segundo lugar al concurso y dentro
de éste a la experiencia y en ultimo lugar, de persistir el empate por sorteo.

A partir de este proceso selectivo se creara una bolsa de empleo para las categorias convocadas por orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo. Para formar parte de la correspondiente bolsa de empleo sera
necesario superar la fase de oposicién. Las Bolsas de Empleo se regirdn por el Reglamento de contratacién
temporal de este Ayuntamiento.

8. Relacion de aprobados

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, la relacién de
aspirantes que resulten aprobados, hasta el limite maximo del ntimero de plazas convocadas. Con el fin de
asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su
contratacién o la persona propuesta no sea contratada, se entendera hecha la propuesta en favor del aspirante
que haya superado las pruebas selectivas y hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacién total y asi
sucesivamente.
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Del mismo modo se actuara en el supuesto de que algiin aspirante fuera excluido de la contratacién por no
presentacién o falsedad en la documentaciéon o renunciase por cualquiera de las causas previstas en Derecho,
sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal para formular la propuesta de contratacién.

No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un numero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

El aspirante propuesto por el Tribunal aportara ante este Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias
habiles, contados desde la fecha en que se haga publica la relacién de aprobados, la siguiente
documentacion:

- Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Copia auténtica del titulo o resguardo de haberlo pagado, exigido en la convocatoria, con fecha
anterior a la de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funciéon a desempeiiar, expedido por el facultativo competente.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones ptiblicas.

- Copia auténtica de los Titulos, diplomas, certificados, contratos u otros documentos aportados
como méritos.

Si algtin aspirante no presentara la documentacién correcta, no podra ser contratado, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera haber incurrido por falsedad en la
instancia.

Una vez presentada la documentacién por el aspirante propuesto por el tribunal y ésta se hallase conforme a
los requisitos exigidos en la convocatoria serd contratado como trabajador fijo de plantilla del Excmo.
Ayuntamiento de Mor6n de la Frontera conforme al articulo 11.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
demas normativa de aplicacion.

9. Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos
datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestién de las competencias ejercidas
por la Delegacion de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Morén de la Frontera .

Ello implica la autorizacion para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas
aspirantes en el presente concurso.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso,
rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido a la delegacién de Recursos Humanos, Bienestar
Social e Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Morén de la Frontera , sito en Plaza del Ayuntamiento
N°1, C.P. 41530, Mordn de la Frontera (Sevilla), de conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, y las
normas que la desarrollan.

10. Recursos.
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La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

11. Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor,
aspirante, trabajador, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

ANEXOS DE PLAZAS OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024
LABORAL FIJO POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE

ANEXO I
Plaza: Trabajador/a Social
Numero de plazas: Una (OEP 2024)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso-oposicion libre.
Titulacion: Estar en posesion del titulo de Grado o diplomatura en Trabajo Social o equivalente, o
cumplir las condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de solicitudes.
Equivalencia de titulos: Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia
de titulos.
Los titulos extranjeros deberan estar debidamente convalidados en la fecha de finalizaciéon de
presentacion de solicitudes, y su acreditacion correspondera a los aspirantes interesados.
Sistema selectivo: Concurso-oposicién libre
Derechos examen: 25,68 euros. Se debera indicar en el ingreso/transferencia bancaria:
“TRABAJADOR/A SOCIAL LIBRE”. Estaran exentos de la tasa por derecho de examen, los
aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentaciéon de
solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses ininterrumpidos anteriores a la fecha de la
convocatoria. También gozaran de esta exencion las personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 50 %.
Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario propuesto por el Tribunal
Calificador de 85 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, siendo so6lo una de ellas la
correcta, las 80 primeras ordinarias y evaluables y las 5 dltimas de reserva, adecuado a las funciones
propias del puesto convocado.
Las preguntas versaran sobre el contenido del Temario que consta en las bases de esta convocatoria.
El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio sera de 100 minutos.

TEMARIO TRABAJADOR/A SOCIAL

MATERIAS COMUNES
Tema 1.- La Constitucién de 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios Generales. Estructura.

Tema 2.- Los drganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los/las
Diputa- dos/as y el Senado. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del
Pueblo.

Tema 3.- Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion espafiola. El sistema de garantias de
las libertades y derechos fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.
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Tema 4.- La Organizacion territorial del Estado espafiol: Principios constitucionales. Las Comunidades
Auténomas.

Tema 5.- El Régimen local espafiol. La Administracion Local en la Constitucién de 1978. El principio
de Autonomia Local. La Carta Europea de la Autonomia Local.

Tema 6.- El Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento. La organizacién
municipal.

Tema 7.- La Provincia en el régimen local. Organizacién provincial. Competencias.

Tema 8.- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de
aplicacion.

Tema 9.- El personal al servicio de la Administracion Local. Clases de personal.

Tema 10.- Las Haciendas Locales en Espafia: principios constitucionales. El régimen juridico de las
Haciendas Locales. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

Tema 11.- El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Las fases del procedimiento.
Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Abstencién y recusacién

Tema 12- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Tema 13.- Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género.

Tema 14.- Prevencion de Riesgos Laborales. Condiciones y normas de seguridad de cardcter general.
Riesgos especificos vinculados al puesto y su prevencidn.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Los Servicios Sociales en Espafia. Nocién constitucional de asistencia social y de servicios
sociales. Competencias institucionales de las Comunidades Auténomas y del Estado en materia de
servicios sociales. Régimen de derechos y deberes de los usuarios de los servicios sociales

Tema 2.- Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma Andaluza. Marco juridico y planificacién
regional. Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales. Competencias y funciones.

Tema 3.- Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia. Motivos. Novedades y
estructura.

Tema 4.- Los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones. Equipos Profesionales. Profesional de
Referencia. Los Servicios Sociales Especializados. Funciones. Equipos Profesionales. Prestaciones del
Sistema Publico de Servicios Sociales en Andalucia

Tema 5.- Los Equipos de Servicios Sociales Comunitarios: composicion, perfiles profesionales y funciones
de cada profesional. Organizacion de los servicios sociales comunitarios en el Ayuntamiento de Sevilla.

Tema 6.- Conceptos bésicos para el Trabajo Social. Accién Social, Bienestar Social, Politica Social,
Servicios Sociales, Sociedad del Bienestar, Trabajo Social. Teorias contemporaneas del Trabajo Social.
Modelos de practica profesional. Corrientes profesionales del trabajo social .

Tema 7.- La investigacion social. Diagnoéstico, planificacion, ejecucion y evaluacion de los Servicios
Sociales. Proyectos de intervencion. El concepto de Calidad en los Servicios Sociales. Manual de
Estandares de calidad de los Servicios Sociales Comunitarios de la Junta de Andalucia.
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Tema 8.- Politica Social Europea. Estrategia europea 2020: objetivos en el ambito del empleo y en la lucha
contra la pobreza y exclusion social. Programa de la Unién Europea para el Empleo y la Innovacién Social.
Instrumentos de financiacién de la Unién Europea

Tema 9.- Técnicas bésicas en Trabajo Social. La entrevista: bases conceptuales y diferentes tipos de
entrevista. El informe social. Ficha social. Historia social.

Tema 10.- La ética profesional del Trabajo Social. Cédigo de Etica Profesional de la Federacién
Internacional del Trabajo Social. Concepto de ética ptiblica. Etica de la Administracién, los profesionales,
las empresas y de las organizaciones que prestan Servicios Sociales. El secreto profesional. Conflictos
éticos en la practica profesional.

Tema 11.- Ley Orgdnica para la mejora de la Calidad Educativa. Implantacién en la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Protocolos de actuacién en supuestos de acoso escolar, en casos de maltrato infantil, ante
casos de violencia de género en el dmbito educativo, en caso de agresion al profesorado o personal no
docente y sobre identidad de género. Comisién de Absentismo Escolar.

Tema 12.- Calidad de vida individual y gestion de Calidad de los procesos en los Servicios Sociales.
Certificaciéon de Servicios Sociales y Acreditacién de las Administraciones Publicas. El Registro de
Entidades y Centros de Servicios Sociales que prestan servicios en Andalucia.

Tema 13.- Las Instituciones residenciales como instrumentos para la atencién a situaciones sociales.
Criterios cientificos y valores sociales de las Instituciones residenciales como instrumentos de apoyo a la
familia. La calidad de vida en los Centros residenciales. La intervencioén del Trabajador o Trabajadora
Social en entornos institucionalizadores.

Tema 14.- La Atencion socio-sanitaria. Fundamentos y retos de la atencién sociosanitaria. Unidades
funcionales, servicios y programas de atencion sociosanitaria. Alternativas para la atencion sociosanitaria a
agudos y cuidados continuados.

Tema 15.- El reto social ante la dependencia. Marco conceptual. Desarrollo de sistemas de atencién para la
dependencia en Europa. Situaciéon actual en Espafia y Andalucia. Demanda potencial, principales
colectivos e impactos de la dependencia. Modelos de oferta de servicios. Financiacién de la dependencia

Tema 16.- Concepto de Violencia y Tipologia. Violencia de género y familiar. Violencia juvenil, violencia
escolar y filio parental. Trata de personas. Violencia contra las minorias. Educacién en valores.

Tema 17.- Voluntariado y accién social no gubernamental (I). Concepto de la accién voluntaria.
Definicién, ambito de actuacién, derechos y deberes. Papel de las organizaciones voluntarias en el
desarrollo de servicios sociales. Organos de participacién del Voluntariado. Papel del trabajador/a social en
la Iniciativa Social y el Voluntariado

Tema 18.-Voluntariado y accién social no gubernamental (II). Legislacion y marco institucional.
Organizaciones voluntarias y tercer sector: Asociaciones y Fundaciones. El Registro de Entidades y
Centros de servicios sociales que prestan servicios en Andalucia. Financiacién de las Entidades sociales:
Subvenciones y conciertos.

Tema 19.- La exclusién social. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion social. Los procesos de
empobrecimiento. Impacto del fenomeno de la globalizacion. La exclusion social. Estrategias de lucha. El
contexto europeo. Legislacion estatal.

Tema 20.- La Renta Minima de Insercién Social en Andalucia: regulacion y desarrollo normativo.
Disposiciones generales. Plan de Inclusion sociolaboral. Procedimiento. Ambito competencial.

Tema 21.- La politica de vivienda en Andalucia. Normativa reguladora del derecho a la vivienda en
Andalucia. Medidas para asegurar el cumplimiento de la funcién social de la vivienda. Los registros
municipales de demandantes de viviendas protegidas. El sistema andaluz de informacién y asesoramiento
integral en materia de desahucios

Cdd. Validacion: 5QNQC33S7SSZG2EYA355Z4M26

Verificacion: https://morondelafrontera.sedelectronica.es/
* Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 20

F]
.10



i

—

4 A\
< ‘ Ayuntamiento de

ll MORON de la Frontera

/

Tema 22.- La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia personal y Atencién a las
personas en situacion de dependencia. Conceptos Generales. Sistema para la autonomia y atencion a la
dependencia

Tema 23.- El procedimiento en materia de dependencia: objetivo y ambito de aplicacién, distribucion de
competencias, elaboracién de la propuesta de Programa Individual de Atencion (PIA), la descripcién de los
servicios y prestaciones economicas y la sistemadtica para la revision del PIA.

Tema 24.- Plan Andaluz de Promocion de la Autonomia Personal y Prevencién de la Dependencia. Los
sistemas operativos. Los sistemas de gestion de bases de datos vinculados al Servicio de Ayuda a Domicilio
y Dependencia. El Servicio de Ayuda a Domicilio: regulacion autonémica

Tema 25.- La familia (I). Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con factores de riesgo. La
familia multiproblematica. Redes de apoyo formales e informales. La mediacién familiar en los servicios
sociales. La mediacion y el arbitraje. Servicios de mediacién familiar.

Tema 26.- La familia (IT). Legislacién y marco institucional. Politicas de Prevencién y apoyo a las familias
en las distintas Administraciones. Planes de prevencién y apoyo a las familias. Ambito europeo, estatal y
autonomico.

Tema 27.-Infancia y Familias. Legislacion Estatal y Autondémica. Derechos y Deberes de los menores.
Menores en conflicto social

Tema 28.- Infancia y Adolescencia (I). Competencias en el Ambito Local. Intervencién en el medio.
Declaracion de la situacién de riesgo. Intervencién de los Servicios Sociales Comunitarios. Programa de
Tratamiento Familiar en la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 29.- Infancia y Adolescencia (II). Competencia y Legislacién de la Comunidad Auténoma Andaluza.
Separacién del menor de su medio familiar. Concepto Desamparo, Tutela y Guarda. Acogimiento
Residencial y Acogimiento Familiar

Tema 30.- Normativa sobre igualdad. Igualdad de género, conceptos generales: Género, discriminacion,
desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos. Enfoque integrado de Género en las Politicas Ptiblicas.

Tema 31.- Politicas de género. Conceptos claves: «Mainstreaiming». Paridad. Segregacion horizontal y
vertical. Techo de cristal. Acciones positivas. Discriminacién directa e indirecta. Discriminacién Salarial

Tema 32.- Prevencién de la violencia de género. Coordinacion interinstitucional contra la violencia de
género. Observatorio de la Violencia de Género. La red de Centros Integrales de Atencién a la Mujer del
Ayuntamiento de Sevilla.

Tema 33.- Instituto Andaluz de la Mujer. Planes de Igualdad de oportunidades para las mujeres.
Presupuestos con perspectiva de género. Informe de Evaluacién de Impacto de género. Publicidad
institucional e imagen publica no sexista. Competencias de Igualdad en la Administraciéon Local. Planes
Locales de Igualdad. Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres.

Tema 34.- Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucia. Personas con discapacidad. Conceptos basicos. Necesidades y apoyos a las
personas con discapacidad a lo largo del ciclo vital. La integracién y normalizacién.

Tema 35.- Trabajo interdisciplinar en los servicios para las personas con discapacidad. Legislacién y marco
institucional. Competencias de la Administracion Central. Objetivos y recursos. Servicios y prestaciones

Tema 36.- Prestaciones Garantizadas y Condicionadas del Sistema Publico de Servicios Sociales.

Tema 37.- Personas Mayores (I). Teoria sobre el envejecimiento. Aspectos demograficos, psicolégicos y
sociales del envejecimiento. La intervencion del Trabajador/a Social en la coordinacién de servicios y
recursos para atencién/bienestar de anciano. Niveles de intervencion.

Tema 38.- Personas mayores (II). Legislacion y marco institucional. Competencias de la Administracion &
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Central, Autonémica y Local. Nuevos retos ante la longevidad creciente

Tema 39.- Minorias étnicas (I). Concepto de etnia. Etnicidad. Los derechos de las minorias étnicas. El
derecho a la diversidad. Impacto social de las minorias étnicas como consecuencia de la emigracién. La
etnia gitana. El trabajador social en la atencién a las minorias.

Tema 40.- Minorias étnicas (II). Legislacién y marco institucional. Competencias de la Administracién
Central. Planes de actuacién de la Comunidad Andaluza. Intervenciéon de las Entidades Locales en la
atencion a las minorias étnicas.

Tema 41.- Movimientos migratorios. (I) Planteamientos tedricos y metodolégicos. Los procesos
migratorios. Migraciones y clase social. La poblacién inmigrante con necesidad de intervencion social.
Poblacién inmigrante regularizada y poblacién inmigrante indocumentada: Necesidades. El trabajador/a
social en esta area.

Tema 42.- Movimientos Migratorios. (II) Legislacién estatal y autondmica. Politicas migratorias en
Europa. Situacion actual. Papel de la iniciativa social. Recursos e integracion multicultural

Tema 43.- Drogas y otras adicciones (I). Drogas legales e ilegales. Adicciones sin sustancias. Aspectos
sanitarios, sociales y educativos. Prevencion, atencién e incorporacion social. Papel del trabajador/a social
en las actuaciones intersectoriales.

Tema 44.- Drogas y otras adicciones (II). Legislacion y marco institucional. Competencias de la
Administracién Central y Autonémica. Plan Andaluz sobre las Drogas. Marco de colaboracién con las
Corporaciones Locales.

Tema 45.- Trabajo en equipo. Estructura de un equipo de trabajo. Cémo trabajan los equipos de trabajo.
La evolucién del equipo de trabajo. Factores que dificultan el trabajo en equipo. Conflictos grupales.

Tema 46.- La comunicaciéon. Comunicacién y personalidad. Comunicacién y percepcion. Sistemas de
mensajes de la comunicacion humana. Niveles de comunicacion en las organizaciones. Hablar en
publico. Organizacién de la presentacion oral. Reaccion del publico.

“El conocimiento de todos los contenidos de caracter normativa que sufran cualquier tipo de
aprobacion/modificacion/derogacion se exigiran en la redaccion vigente a la fecha de realizacion de los

ejercicios”.

ANEXO II

Plaza: Oficial/a primera conductor/a
Numero de plazas: Una (OEP 2024)
Régimen: Laboral fijo.

Sistema selectivo: Concurso-oposicién libre.

Titulacion: Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Ensefianza Secundaria Obligatoria o
equivalente, o cumplir las condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
solicitudes.

Equivalencia de titulos: Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia
de titulos.

Los titulos extranjeros deberan estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes, y su acreditacion correspondera a los aspirantes interesados.

Sistema selectivo: Concurso-oposicién libre

Derechos examen: 19,25 euros. Se debera indicar en el ingreso/transferencia bancaria:
“OFICIAL/A PRIMERA CONDUCTOR/A-LIBRE”. Estaran exentos de la tasa por derecho dE

Cdd. Validacion: 5QNQC33S7SSZG2EYA355Z4M26

Verificacion: https://morondelafrontera.sedelectronica.es/
* Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 20

old



i

—

4 A\
< ‘ Ayuntamiento de

ll MORON de la Frontera

/

examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacion
de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses ininterrumpidos anteriores a la fecha de la
convocatoria. También gozaran de esta exencion las personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 50 %.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario propuesto por el Tribunal
Calificador de 65 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta, las 60 primeras ordinarias y evaluables y las 5 tltimas de reserva, adecuado a las funciones
propias del puesto convocado.

Las preguntas versaran sobre el contenido del Temario que consta en las bases de esta convocatoria.
El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio sera de 75 minutos.

TEMARIO OFICIAL/A PRIMERA CONDUCTOR/A

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes de los
espanoles.

Tema 2. La Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de autonomia para Andalucia. La Administracién
Local en el Estatuto.

Tema 3. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y regulacion juridica. La Ley Reguladora de
las Bases del Régimen Local y su desarrollo.

Tema 4. El procedimiento administrativo. Fases. Procedimiento administrativo Local. El registro de entrada
y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 5. Estatuto basico del empleado ptiblico: objeto y ambito de aplicacion, clases de personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Tema 6. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Los Presupuestos Locales.

Tema 7. Ley para la promocion de la igualdad de género en Andalucia y Ley de medidas de prevencién y
proteccion integral contra la violencia de género.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- El Automdvil. Generalidades y estructura de construccion: Definicién de automévil y sistemas que
lo forman. Descripcién de los tipos de estructuras de construccion. Fuerzas que actian sobre los vehiculos.
Comportamiento de la estructura ante una colisién; airbag. Cuidados y mantenimiento de la carroceria.

Tema 2.- El conductor: la observacion, la anticipacion. Factores que influyen en las aptitudes del conductor:
la fatiga, el suefio, la tensién etc. Conduccién segura. Imprevistos en la ruta. Habitos de riesgo para la
conduccion.

Tema 3.- Seguridad en los vehiculos: elementos de seguridad en los vehiculos. La seguridad activa. La
seguridad pasiva. Seguridad vial: sefializacién y balizamiento de las obras que se ejecuten en vias publicas.
Consejos y normas de seguridad vial. El accidente de circulacién: comportamiento en caso de accidente.
Delitos contra la seguridad del trafico. Nociones basicas de primeros auxilios: soporte vital.

Cdd. Validacion: 5QNQC33S7SSZG2EYA355Z4M26

Verificacion: https://morondelafrontera.sedelectronica.es/
* Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 20

F]
.10



< ‘ Ayuntgmiento de
"l MORON de la Frontera

Tema 4- El motor. Constituciéon y funcionamiento: Introduccién; tipos de motores. Descripciéon de los
elementos que forman un motor Diésel y de gasolina, funcionamiento, elementos, refrigeracién, combustible
y engrase. Numero y disposicién de los cilindros. Funcionamiento basico del motor Diésel segtn el ciclo de
cuatro tiempos. Sistemas que garantizan el funcionamiento del motor: clasificacién y descripcion.
Composicion de la cadena cinematica. Optimizaciéon del consumo de carburante. Motores hibridos y
eléctricos

Tema 5.- Sistemas eléctricos del automaévil: Mision y funcionamiento. Bateria. Generador de energia. Puesta
en marcha eléctrica. Sistema de alumbrado. Sistemas eléctricos auxiliares. Sistema de alimentacion: Mision
y funcionamiento. Circuito de alimentacion de carburante. Mantenimiento. Nociones generales de algunos
tipos de carburantes. Sistema de escape: Necesidad del escape; nociones sobre contaminacion atmosférica.
Catalizadores; sonda Lambda. Importancia de la conduccién econémica. Sistema de reduccion de emisiones
contaminantes. Sistema de lubricacién y refrigeracion: Necesidad y fundamentos béasicos. Componentes y
caracteristicas del sistema de refrigeracion. Mezclas anticongelantes; mantenimiento. Aceites y grasas. Tipos
utilizacion.

Tema 6.- Sistema de transmision: Introduccion. Mecanismo de embrague. Mecanismo de caja de
velocidades. Arbol de transmisién y tipos de juntas. Mecanismo del grupo cénico-diferencial. Paliers.
Sistema de regulacién del deslizamiento- ASR- Mantenimiento. Sistema de direccién y suspension: Su
necesidad y fundamentos bésicos. Elementos de sistema de direccién; direccion asistida; geometria.
Mantenimiento del sistema de direccion. Elementos del sistema de suspensién; suspension neumatica.
Mantenimiento del sistema de suspension.

Tema 7.- Sistema de frenado. Nuevas tecnologias: Su necesidad y fundamento basico. Tipos de freno.
Sistemas de accionamiento neumadtico. Sistemas de mejora de la eficacia del frenado. Cuidados y
mantenimiento. Nuevas tecnologias. Ruedas y neumaticos: Concepto y misién de las ruedas. Elementos de la
rueda: llanta y cubierta. Tipos de nomenclatura de los neumaticos. Cuidados y mantenimiento. Elementos de
control y alumbrado.

Tema 8.- Averias en maquinaria: deteccion de averias y averias mds frecuentes. Conocimientos basicos de
mecanica y cuidados periddicos de un vehiculo: motor, embrague, caja de cambios, transmision, carroceria,
habitaculo, ruedas etc.

Tema 9.- Maquinaria de obras publicas: palas cargadoras, retro-excavadoras, moto-niveladoras,
compactadores, camiones articulados y dumper, grias, minicargadoras. Normas de seguridad.
Funcionamiento elemental

Tema 10.- Introduccién a la conduccién eficiente: Consideraciones generales. Consumo energético y
contaminacion ambiental. Principales ventajas de la conduccién eficiente.

Tema 11.- El coche como maquina de consumo: El motor: variables relevantes en el consumo. El carburante.
La transmision. Eficacia energética en el motor. Las resistencias al avance del automévil. Durante la marcha:
Caracteristicas generales del vehiculo. Aire acondicionado. Ventanillas. Mantenimiento preventivo. Carga del
vehiculo. Accesorios exteriores.

Tema 12.- Conceptos asociados y principales reglas de la conduccién eficiente. Conceptos generales. El
arranque. Eleccién de la marcha de conduccién. Conduccién racional y anticipacién. Aspectos practicos de la
conduccion eficiente: La circulacién en una determinada marcha. Circulaciéon y velocidad. Tramos con
pendiente. Las curvas. Conducciéon en caravana. Incorporaciones y salidas de las vias. Paradas realizadas
durante la marcha. Obstaculos a sortear en la conduccién
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Tema 13.- Reglamento general de circulacién: Autorizaciones administrativas para conducir. Reglamento
general de vehiculos: Homologacion, inspeccion y condiciones técnicas de los vehiculos de motores
remolques y semirremolques. Autorizaciones de circulacion de los vehiculos. Normas generales de
comportamiento en la circulacién. Normas de circulacién de vehiculos y sefializacion.

Tema 14.- Callejero de Mor6n de la Frontera: conocimiento, situacion, acceso y circulacion.

Tema 15.- Prevencion de Riesgos Laborales: Precauciones especiales en la utilizacién de maquinaria y
materiales y en el uso y cuidado de las herramientas y el vehiculo. Medidas de protecciéon y medidas de
emergencia. Equipos de proteccion individual. Riesgos humanos y riesgos laborales. Riesgos asociados a la
conduccion profesional

“El conocimiento de todos los contenidos de caracter normativa que sufran cualquier tipo de
aprobacion/modificacion/derogacion se exigiran en la redaccion vigente a la fecha de realizacion de los
ejercicios”.

ANEXO III

Plaza: Oficial/a primera albaiiil

Numero de plazas: Una (OEP 2024)

Régimen: Laboral fijo.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion libre.

Titulacién: Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Ensefianza Secundaria Obligatoria o
equivalente, o cumplir las condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
solicitudes.

Equivalencia de titulos: Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia
de titulos.

Los titulos extranjeros deberan estar debidamente convalidados en la fecha de finalizaci6n de
presentacién de solicitudes, y su acreditacién correspondera a los aspirantes interesados.

Sistema selectivo: Concurso-oposicién libre

Derechos examen: 19,25 euros. Se debera indicar en el ingreso/transferencia bancaria:
“OFICIAL/A PRIMERA ALBANIL -LIBRE”. Estaran exentos de la tasa por derecho de examen,
los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacion de
solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses ininterrumpidos anteriores a la fecha de la
convocatoria. También gozaran de esta exencion las personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 50 %.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario propuesto por el Tribunal
Calificador de 65 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la
correcta, las 60 primeras ordinarias y evaluables y las 5 dltimas de reserva, adecuado a las funciones
propias del puesto convocado.

Las preguntas versaran sobre el contenido del Temario que consta en las bases de esta convocatoria.
El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio sera de 75 minutos.

TEMARIO OFICIAL/A PRIMERA ALBANIL
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes de los
espafioles.
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Tema 2. La Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de autonomia para Andalucia. La Administracion
Local en el Estatuto.

Tema 3. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y regulacion juridica. La Ley Reguladora de
las Bases del Régimen Local y su desarrollo.

Tema 4. El procedimiento administrativo. Fases. Procedimiento administrativo Local. El registro de entrada
y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 5. Estatuto basico del empleado publico: objeto y ambito de aplicacion, clases de personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Tema 6. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Los Presupuestos Locales.

Tema 7. Ley para la promocion de la igualdad de género en Andalucia y Ley de medidas de prevencién y
proteccion integral contra la violencia de género.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Funciones y tareas basicas del albafiil: Mantenimiento especifico de tejados, bajadas de aguas
pluviales, chimeneas y red de alcantarillado interior. Construcciéon de muros y tabiques. Revestimientos:
guarnecidos, enfoscados, revocos, enlucidos y estucados. Pavimentos y alicatados. Aislamiento, correccién
de humedades, revestimientos refractarios y reposiciéon de azulejos y baldosas. Comprobaciones,
periodicidad y recomendaciones. Materiales de agarre empleados en los solados y alicatados. Tipos y modo
de empleo. Forma de colocacion.

Tema 2. Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos, escalas, simbologia, representaciones
graficas y su interpretacion. Operaciones matematicas, escalas.

Tema 3. Replanteo y ejecucién de escaleras, rampas y pasos peatonales, segin la Ley de accesibilidad.
TMA/851/2021, de 23 de julio.

Tema 4. Pavimentos en vias publicas, tipos de pavimentos, materiales, sistemas constructivos mas
empleados. Encintados y pavimentos. Clases y colocacion. Usos y mantenimiento.

Tema 5. Cimentaciones. Tipos de cimentaciones. Terrenos y acondicionamiento de terrenos. Excavaciones y
vaciados. Hormigonado en tiempo frio y tiempo caluroso.

Tema 6. Estructuras de hormigén y metdlicas. Forjados: Tipos y caracteristicas. Forjados reticulares.
Ventajas. Prefabricados: Viguetas y bovedillas: tipos, colocacién y hormigonado. Hormigonado en tiempo

frio y tiempo caluroso.

Tema 7. Encofrados. Maderas: tipos comerciales. Metales: hierro, perfiles laminados. Puntales y otros
medios auxiliares. Encofrado de cimientos, zapatas, pilares, vigas, losas de escalera.

Tema 8. Cubiertas: inclinadas, planas, tipos, materiales, caracteristicas constructivas.

Tema 9. Albaiileria, fabricas. Definiciones, materiales empleados, clasificaciones, uniones, distintos
aparejos. Nociones elementales de control de calidad de los materiales.

Tema 10. Hormigones: dosificacion, amasado y transporte. Puesta en obra y compactacién. Juntas, curado y
encofrado. Pavimentos de Hormigon para vias de alta densidad de trafico.
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Tema 11. El yeso: ejecucion y utilizacion. Clases. Falsos techos.

Tema 12. Red de evacuacion de aguas residuales y pluviales. Partes de la red. Instalacion de la red vertical.
Instalacion de la red horizontal

Tema 13. Demoliciones y apuntalamiento de edificios. Ejecucién. Medidas de proteccion.

Tema 14. Patologias en la construccion. Grietas y fisuras, patologias de los suelos y lesiones en elementos de
hormigén, patologia de los forjados y humedades.

Tema 15. Prevencion de Riesgos Laborales. Condiciones y normas de seguridad de caracter general. Riesgos
especificos vinculados al puesto y su prevencion.

“El conocimiento de todos los contenidos de cardcter normativa que sufran cualquier tipo de
aprobacion/modificacién/derogacion se exigiran en la redaccion vigente a la fecha de realizacién de los
ejercicios”.

ANEXO IV

Plaza: Ayudante de cocina

Numero de plazas: Una (OEP 2024)

Régimen: Laboral fijo.

Sistema selectivo: Concurso-oposicién libre.

Titulacién: Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente, o cumplir las condiciones
para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de solicitudes.

Equivalencia de titulos: Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia
de titulos.

Los titulos extranjeros deberan estar debidamente convalidados en la fecha de finalizaciéon de
presentacion de solicitudes, y su acreditacién correspondera a los aspirantes interesados.

Sistema selectivo: Concurso-oposicién libre

Derechos examen: 12,84 euros. Se debera indicar en el ingreso/transferencia bancaria:
“AYUDANTE DE COCINA-LIBRE”. Estaran exentos de la tasa por derecho de examen, los
aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacion de
solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses ininterrumpidos anteriores a la fecha de la
convocatoria. También gozaran de esta exencion las personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 50 %.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario propuesto por el Tribunal
Calificador de 40 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta, las 45 primeras ordinarias y evaluables y las 5 tltimas de reserva, adecuado a las funciones
propias del puesto convocado.

Las preguntas versaran sobre el contenido del Temario que consta en las bases de esta convocatoria.
El tiempo concedido para la realizacién del ejercicio sera de 60 minutos.

TEMARIO AYUDANTE DE COCINA
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes de los
espafioles.
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Tema 2. La Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de autonomia para Andalucia. La Administracién
Local en el Estatuto.

Tema 3. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y regulacion juridica. La Ley Reguladora de
las Bases del Régimen Local y su desarrollo.

Tema 4. Estatuto basico del empleado publico: objeto y ambito de aplicacion, clases de personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Tema 5. Ley para la promocion de la igualdad de género en Andalucia y Ley de medidas de prevencién y
proteccion integral contra la violencia de género.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Definicion de Ayudante de cocina. Ubicacion de la ocupacién de Ayudante de Cocina. Funciones.
Concepto de cocina. Condiciones fisico-ambientales que debe reunir el local de cocina.

Tema 2.- Definicién de bateria de cocina. Tipo de materiales de bateria de cocina atendiendo a sus
propiedades combustibilidad e inalterabilidad. Conservacién de la bateria de cocina: necesidades y formas de
conservacion. Componentes de la bateria de cocina: concepto y tipos.

Tema 3.- Terminologia culinaria: concepto y términos (abrillantar, acaramelar, adobar, aromatizar, brasear,
cocer al vapor, empanar, etc.). Concepto de conservacion de géneros. Formas de conservacion: medios
fisicos, quimicos y biolégicos.

Tema 4.- Clasificacién de las técnicas de cocinado. Procedimiento por via himeda: coccién, guisado y
frituras. Procedimiento por via seca: asados. Técnicas de manipulacién y conservacion de alimentos.

Tema 5.- Primeros platos. Consomés, Sopas y Cremas. Platos elementales a base de legumbres secas. Platos
elementales a base de hortalizas. Platos elementales a base de arroz y otros cereales. Platos elementales a
base de pasta.

Tema 6.- Segundos platos. Platos elementales a base de huevos. Platos elementales a base de pescados y
mariscos. Platos elementales a base de carnes, aves y caza.

Tema 7.- Informacidn sobre alérgenos: Alergia alimentaria e intolerancia alimentaria.

Tema 8.- Prevencion de Riesgos Laborales: Condiciones y normas de seguridad. Riesgos especificos
asociados al puesto.

“El conocimiento de todos los contenidos de caracter normativa que sufran cualquier tipo de
aprobacion/modificacion/derogacion se exigiran en la redaccion vigente a la fecha de realizacion de los
ejercicios”.

ANEXOV
Plaza: Auxiliar de Clinica

Numero de plazas: Una (OEP 2024)
Régimen: Laboral fijo.
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Sistema selectivo: Concurso-oposicion libre.

Titulacion: Estar en posesion del titulo de Técnico de Formacion Profesional rama sanitaria del
Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente, o cumplir las condiciones para obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de solicitudes.

Equivalencia de titulos: Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia
de titulos.

Los titulos extranjeros deberan estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes, y su acreditacion correspondera a los aspirantes interesados.

Sistema selectivo: Concurso-oposicién libre

Derechos examen: 12,84 euros. Se debera indicar en el ingreso/transferencia bancaria:
“AUXILIAR DE CLINICA-LIBRE”. Estardn exentos de la tasa por derecho de examen, los
aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacion de
solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses ininterrumpidos anteriores a la fecha de la
convocatoria. También gozaran de esta exencion las personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 50 %.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario propuesto por el Tribunal
Calificador de 45 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la
correcta, las 40 primeras ordinarias y evaluables y las 5 tltimas de reserva, adecuado a las funciones
propias del puesto convocado.

Las preguntas versaran sobre el contenido del Temario que consta en las bases de esta convocatoria.
El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio sera de 60 minutos.

TEMARIO AUXILIAR DE CLINICA

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes de los
espafioles.

Tema 2. La Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de autonomia para Andalucia. La Administracién
Local en el Estatuto.

Tema 3. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y regulacion juridica. La Ley Reguladora de
las Bases del Régimen Local y su desarrollo.

Tema 4. El procedimiento administrativo. Fases. Procedimiento administrativo Local. El registro de entrada
y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 5. Estatuto basico del empleado ptiblico: objeto y ambito de aplicacion, clases de personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Tema 6. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Los Presupuestos Locales.
Tema 7. Ley para la promocién de la igualdad de género en Andalucia y Ley de medidas de prevencién y
proteccion integral contra la violencia de género.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Las Personas Mayores en el ambiente Residencial. Adaptacion en el Centro. Trastornos de conducta

y de comportamiento en las personas mayores. Relaciéon de ayuda. Pautas de actuacion en situacioneZleFe]

©
I
=
<
N
[
0
2
>
w
N
]
N
[9]
0
~
9]
@
o
(@]
¢}
z
g
0

c
kel
©

©
=
o
>
°
Q
(@]

Verificacion: https://morondelafrontera.sedelectronica.es/
* Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 19 de 20

old



< ‘ Ayuntgmiento de
"l MORON de la Frontera

conflictivas.

Tema 2.- Cambios fisioldgicos en las personas Mayores. Calidad de vida en la vejez. Concepto de salud y
calidad de vida relacionada con la salud. Ocio y actividades en Personas Mayores.

Tema 3.- Enfermedad geriétrica. Grandes sindromes gerontologicos.

Tema 4.- Signos y constantes vitales en geriatria: Observacion y vigilancia.

Tema 5.- Medicamentos en geriatria: vias y técnicas de administracion.

Tema 6.- Limpieza, desinfeccion y esterilizacion del material. Asepsia y antisepsia.

Tema 7.- Alimentacion y nutricién. Principios fundamentales. Caracteristicas de la alimentacion en la
persona mayor. Administracion de alimentos.

Tema 8.- Trastornos de la eliminacién urinaria. Control de diuresis. Alteraciones intestinales. Cuidados al
mayor incontinente.

Tema 9.- Cuidados basicos e higiene personal. La movilizacion de la persona mayor dependiente. Prevencion
de la integridad cutanea.

Tema 10.- Prevencion de accidentes y primeros auxilios. Soporte vital basico.

Tema 11.- Reanimacién cardio-pulmonar bésica, soporte vital basico. Concepto de urgencia y prioridad.
Carro de parada: reposicién y mantenimiento del material.

Tema 12.- Atencién y cuidados del paciente en situacion terminal/cuidados paliativos y persona cuidadora.
Duelo, tipo y manifestaciones, apoyo al cuidador principal y familia. Cuidados post-mortem.

Tema 13.- Infecciones Nosocomiales: Definicién, cadena epidemioldgica, barreras higiénicas. Tipos y
Medidas de aislamiento. Importancia del lavado de manos.

Tema 14.- Trabajo en equipo: Concepto de equipo, equipo multidisciplinar, el proceso de integracién,
consenso, motivacion-incentivacién y aprendizaje. Comunicacién: Concepto y tipos de comunicacion.
Habilidades para le comunicacién. La empatia y la escucha activa. Control del estrés.

Tema 15.- El secreto profesional. Aspectos deontolégicos y legales. Los derechos de los pacientes, el
consentimiento y la informacion.

Tema 16.- Prevencién de riesgos laborales. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: Derechos y obligaciones; Consulta y participacion de los trabajadores. Manejo de sustancias
bioldgicas. Higiene de manos. La postura. El pinchazo accidental. Agresiones a profesionales. Control de
situaciones conflictivas. Equipos de proteccién colectiva e individual.

“El conocimiento de todos los contenidos de cardcter normativa que sufran cualquier tipo de
aprobacion/modificacion/derogacion se exigiran en la redaccion vigente a la fecha de realizacion de los
ejercicios”.
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