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BASES PARA LA SELECCION DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL F1JO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA),
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025.-

1 Objeto de la convocatoria.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la de establecer las bases y el procedimiento para la provisién en
propiedad de las plazas que se indican en los anexos correspondientes, que figuran vacantes en la plantilla de
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Morén de la Frontera y que fueron incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de esta Corporacidn correspondiente al ejercicio 2025.

1.2. Dichas plazas se encuentran encuadradas en la plantilla del personal laboral de la Corporaciéon y estan
dotadas de los haberes correspondientes a la categoria profesional que se especifica con arreglo a la
legislacion vigente.

1.3. Las plazas objeto de convocatoria podran ser incrementadas con las vacantes que sean incluidas en
alguna Oferta Publica de Empleo distinta a las del ejercicio 2025 durante el desarrollo del proceso selectivo.
Dicha ampliacion se hara publica en el Tablon de Edictos y en la sede electronica municipal. La acumulacion
podra efectuarse hasta el dia antes del inicio de la primera prueba de la fase de oposicion de caracter
obligatorio y eliminatorio.

2. Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se regira por las presentes bases y por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 19 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la funcion Publica de Andalucia; Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; y restante normativa en vigor en
esta materia.

3. Requisitos de los aspirantes.
3.1. Para ser admitido a participar, con caracter general en este proceso selectivo los interesados habran de
reunir los siguientes requisitos generales que se indican a continuacion, ademas de los establecidos en los
anexos correspondientes, seglin la plaza a la que se aspira:
a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la unién Europea, de conformidad con lo previsto en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, o de cualquier otro pais que venga obligado el Reino de
Espafia por acuerdos internacionales.
b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones
correspondientes.
e) No haber sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el caso de personal laboral que hubiese
sido separado o inhabilitado. No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con la
normativa penal y administrativa vigente, si el interesado asi lo acredita. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea espafiola deberan acreditar no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en s
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Estado, el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del titulo correspondiente o en condiciones de obtenerlo.

g) Haber abonado la correspondiente tasa por participacion en el correspondiente proceso de seleccion o
acreditacion de estar exento del pago de la tasa por derechos de examen.

3.2. Los requisitos generales anteriormente establecidos deberan reunirse el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias, y habran de mantenerse al menos hasta el dia de la firma del correspondiente
contrato laboral.

4. Instancias y documentacion.
4.1. Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.
4.2. En el plazo de 20 dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del
Estado de la presente convocatoria en extracto, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran
su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.
4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Ayuntamiento de Mor6n de la
Frontera, o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De presentar la solicitud en una oficina de correos,
se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de correos ante de ser
certificada. De no ser asi no podra estimarse como presentada en fecha.
4.4. A la solicitud debera acompaiiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen que se fijan en los anexos correspondientes segiin la plaza, o documentacion acreditativa de
exencion de ingreso de dichos derechos de examen. Se establecen los derechos de examen indicados en los
anexos correspondientes a cada plaza, que podran ser ingresados en la cuenta que este Ayuntamiento
mantiene en la sucursal en Moron de la Frontera de Caixabank con IBAN ES9421008098222200115313.
Aquellos aspirantes que resulten definitivamente excluidos no tendran derecho en ningin caso a la
devolucion del importe en concepto de derechos de examen.
4.5. Las solicitudes para tomar parte en el presente proceso selectivo, podran formularla en el modelo oficial
que podran obtener los interesados en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Moron de la Frontera
o a través de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Morén de la Frontera
(https.//morondelafrontera.sedelectronica.es).
Cada solicitud deberd ir acompafiada de la siguiente documentacion:
— Justificante de ingreso de la cantidad de derechos de examen en la entidad bancaria que se
indique o certificacion de exencion de ingreso de dichos derechos de examen.

4.6. En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica y a tenor de lo que establece el articulo 59.2
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, las personas que estén afectadas por algln tipo de discapacidad que,
no impidiéndole el ejercicio de la funcion, les suponga el no poder realizar las pruebas en igualdad de
condiciones, con el resto de los aspirantes, lo pondran de manifiesto en la instancia a fin de que el Tribunal
disponga lo necesario para que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.
4.7. El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento de los
aspirantes a las bases de la convocatoria, que tienen consideracion de ley reguladora de la misma.

5. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente y comprobado que los aspirantes
retinen los requisitos necesarios para acceder a la convocatoria, dictara resolucion, declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas, que se publicara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, en el Boletin oficial de la Provincia y en la sede electrénica municipal.
Tanto para subsanar los errores de hecho, como para solicitar su inclusion en el caso de resultar excluidos,
los aspirantes de acuerdo con lo establecido en el Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dispondran de un plazo de diez dias habiles, a

partir del siguiente a aquél en que se haga publica dicha lista en el Boletin Oficial de la Provinciz
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Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en resolucion que
dicte el Sr. Alcalde declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos, la cual se hard ptblica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin oficial de la Provincia, asi como en la sede
electronica municipal.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.
a) Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo a designar por la persona titular de la
Alcaldia.
b) Vocales: Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo a designar por la persona titular de la
Alcaldia.
c) Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue, que actuara con voz pero
sin voto.
No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Deberd su composicion cumplir lo estipulado en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto del Empleado Publico.
6.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de Asesores especialistas, para todas o algunas
de las pruebas, con voz pero sin voto.
6.3. El Presidente y los vocales del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulaciéon académica a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.
6.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y
los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
6.5. El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y las decisiones se adoptaran por
mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actiie como Presidente, siendo
secretos sus acuerdos y deliberaciones. Si por cualquier circunstancia no concurrieran a alguna de las
sesiones el Presidente y/o el Secretario, se supliran, en el primer caso, por el Vocal de mayor jerarquia,
antigiiedad o edad, por este orden, y en el segundo, por el Vocal de menor edad.
6.6. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas en aquellas pruebas
cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz pero sin voto,
pudiendo, igualmente y para un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir, por concurrir a las pruebas un
elevado numero de aspirantes, diferentes grupos de éstos sometiéndoseles a la realizacion de ejercicios de
similar contenido en consonancia con la titulacién académica exigida en la convocatoria y programa de la
misma, para establecer pruebas adicionales a las que figuren en la convocatoria en caso de producirse
empates de puntuacion entre los aspirantes.

7. Desarrollo del proceso selectivo.
7.1. El lugar, fecha y hora de la realizacion del primer ejercicio junto la composicion nominal del Tribunal de
Seleccion, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, Tablon Municipal de Edictos y sede
electronica municipal, a ser posible junto con la lista definitiva de admitidos y excluidos.
El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios, se publicaran en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en
la sede electronica municipal.
Los aspirantes compareceran a todas las pruebas provistos del Documento Nacional de Identidad, cuya
presentacion podra ser exigida por el Tribunal, incluso durante el desarrollo de cada prueba. Seran excluidos
quienes, siendo requeridos para su aportacion, carezcan de dicho documento.

7.2. Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas seran leidos por los aspirantes, si asi lo decide el

Tribunal calificador. Seran obligatorios, eliminatorios y calificados hasta un méaximo de 10 puntos, siendw :

3.
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eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Las distintas pruebas componentes de un ejercicio podran realizarse conjunta o separadamente, segun
determine el Tribunal Calificador.

Si en alguno de los temas o partes que contenga cada prueba, el aspirante se le calificase con 0 puntos, ello
supondra la descalificacion automatica del mismo, quedando, por tanto, eliminado.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios,
sera de 0 a 10 puntos. De las puntuaciones que otorgaren los miembros de los tribunales calificadores se
eliminaran la mayor o menor puntuacion que difiera en més de dos puntos de la media de las emitidas por
todos los miembros, de tal manera que la nota que obtendra el aspirante sera la media de las restantes
puntuaciones concedidas por los mismos. En caso de que la mayor o menor puntuacion fueran varias, se
eliminara la de mayor divergencia con la media o, en caso de igualdad de éstas, inicamente una de ellas.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablon de edictos de la Corporacion y sede
electronica municipal.

7.3. Fase de oposicion:

La oposicion consistira en la realizacion de una prueba tedrico-practica para determinar la aptitud de los
aspirantes que versara sobre los contenidos del temario anexo. Cada prueba tendra caracter eliminatorio,
debiendo alcanzarse un minimo de 5 puntos para superarla y poder pasar a realizar la siguiente.

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario propuesto por el Tribunal Calificador de preguntas tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta, adecuado a las funciones propias
del puesto convocado.

Las preguntas versaran sobre el contenido del Temario que consta en las bases de esta convocatoria.

El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio se determina en el anexo de la plaza correspondiente..
Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacion erronea se penalizara con un tercio del valor de una
respuesta acertada.

Para cada aspirante, la puntuacion de su ejercicio sera la correspondiente de aplicar la siguiente formula:
Puntuacion = 1/10-[V*[A-(E/3)]], donde V es el valor de cada acierto, A es el nimero de preguntas acertadas
evaluables y E el nimero de preguntas erroneas evaluables.

Este ejercicio se valorara con una puntuacion de 0 a 10.

Celebrado el examen, si el Tribunal Calificador debiera anular una o varias preguntas ordinarias, establecera
mediante acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su
orden.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal Calificador hara publica en el tablon de edictos y sede
electronica municipal de este Ayuntamiento la plantilla de respuestas correctas que servirda para su
correccion. Dicha plantilla tendré caracter provisional.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias hébiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal Calificador se hara ptblica
con la lista de personas aprobadas del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que
no se mencionen en la citada publicacion.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si ésta no alcanzara el niimero total de preguntas evaluables en el
parrafo primero de este apartado, y a fin de garantizar que las personas aspirantes puedan obtener la maxima
puntuacioén en el ejercicio, el Tribunal Calificador correspondiente adaptara la valoracion de cada acierto
prevista en los parrafos precedentes de este apartado.
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Tras ser acordada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, el Tribunal Calificador hara publica en los
mismos lugares previstos en estas bases la lista de personas aprobadas en el mismo, ordenada
alfabéticamente.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacidn de las listas de personas aprobadas.

Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en la resoluciéon de un ejercicio de caracter
practico, mediante el andlisis de uno o varios supuestos o la preparacion de uno o varios informes o la
realizacion de una actividad concreta en tiempo y contexto real, referido al contenido del Temario que consta
en los anexos correspondientes de esta convocatoria.

El tiempo méximo para la realizaciéon de la prueba se determinard por el Tribunal previamente a la
realizacion de la prueba.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Para superar la prueba sera necesario obtener una calificacion
minima de 5 puntos.

Se valorara, globalmente, el rigor analitico, la claridad expositiva, los conocimientos generales y especificos,
la capacidad de relacionar, asi como el grado de iniciativa y la capacidad de decision.

Corregido el segundo ejercicio, el Tribunal Calificador hara publica en los mismos lugares previstos en estas
bases, la lista de personas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de las puntuaciones para formular alegaciones a las mismas.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas seran leidos por los aspirantes, si asi lo decide el Tribunal
calificador.

Calificacion final de la fase oposicion: Sera la media aritmética de los dos ejercicios que componen esta fase
siempre que se hayan superado los dos ejercicios.

7.4. Fase de concurso:

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso en el caso de haber superado la fase de oposicion y de
conformidad con el baremo de esta convocatoria. Publicadas las puntuaciones de la fase de oposicion
aquellos aspirantes que superen la misma presentaran en el plazo de 5 dias habiles siguientes a dicha
publicacién los méritos conforme se establece en estas bases. Baremados los méritos, el Tribunal expondri al
publico Ia lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida en esta fase, asi como la de aprobados en la fase
de oposicion por orden de puntuacion.

La valoracion de los méritos, alegados y justificados presentados por los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, se ajustara a los siguientes criterios:

a) Experiencia laboral: Se considera experiencia laboral, la debidamente acreditada por el aspirante en igual
o similar puesto al que concurre. La aplicacion de la puntuacion correspondiente se realizara después de
sumar la totalidad de los periodos acreditados en cada apartado. En el supuesto de contratos de trabajo a
tiempo parcial la puntuacion se reducira proporcionalmente a la jornada y periodos prestados, considerando
como jornada habitual la establecida en el convenio colectivo de aplicacion. Se debera aportar vida laboral,
que por si sola no constituye justificacion suficiente, a fin de acreditar los periodos y/o jornadas trabajados.
El documento valido para acreditar la experiencia laboral sera el contrato laboral o certificacion expedida por
organismo oficial donde conste inicio y fin de contrato, tipo de contrato, categoria profesional y niimero de
dias cotizados. No se admitira ningtin otro documento.

- Por servicios prestados por cuenta ajena en la Administracion Local en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta. (Acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo
COMPELENLE)....evrerereeerieeieeeteeeereerreeeereeneeee e 0,10 puntos por cada mes completo.
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- Por servicios prestados por cuenta ajena en cualquier Administracion Publica distinta a la Administracion
Local en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta. (Acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente).............c..eene.n. 0,05 puntos por cada mes completo.

- Por servicios prestados por cuenta ajena en entidad privada en plaza o puesto de igual o similar contenido.
(Acreditado mediante copia de contrato de trabajo junto con el certificado de empresa en modelo oficial a
efecto de prestacion por desempleo)................ 0,02 puntos por cada mes completo.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 3 puntos. A estos efectos no se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultineamente con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente
los prestados a tiempo parcial.

b) Formacion. La participacion en cursos homologados como asistente en materias directamente
relacionadas con el puesto a ocupar. Se valoraran solo aquellos cursos de duracion igual o superior a 40
horas.

Por cursos homologados que se encuentren directamente relacionados con la plaza a la que opta e impartidos
por instituciones de caracter publico. Se sumaran conjuntamente para su
ValoraCion........ceeeverierieniiesie e 0,10 puntos por cada 40 horas.

La puntuacidn en este apartado no podra exceder de 0,5 puntos.

Calificacion final del concurso: sera la suma total de las dos fases del concurso: la valoracion del apartado a)
experiencia laboral y del apartado b) formacion.

Se computaran los méritos a la fecha de finalizacion de presentacion de instancias para tomar parte en las
pruebas selectivas.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las dos fases anteriores, sin que en ninglin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso pueda ser
aplicada para superar la fase de oposicion.

7.5. Puntuacion definitiva:

Terminadas las pruebas selectivas y la calificacion de los aspirantes, el Tribunal Calificador publicara en el
Tablon de Edictos y sede electronica municipal la relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion
alcanzada, siendo esta la suma de la fase de oposicion y la del concurso. En caso de que se produzca empate,
se resolvera dando preferencia en primer lugar a la fase de oposicion, en segundo lugar al concurso y dentro
de éste a la experiencia y en Gltimo lugar, de persistir el empate por sorteo.

A partir de este proceso selectivo se creara una bolsa de empleo para las categorias convocadas por orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo. Para formar parte de la correspondiente bolsa de empleo sera
necesario superar la fase de oposicion. Las Bolsas de Empleo se regiran por el Reglamento de contratacion
temporal de este Ayuntamiento.

8. Relacion de aprobados

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, la relacion de
aspirantes que resulten aprobados, hasta el limite méximo del nimero de plazas convocadas. Con el fin de
asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su
contratacion o la persona propuesta no sea contratada, se entendera hecha la propuesta en favor del aspirante
que haya superado las pruebas selectivas y hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacion total y asi
sucesivamente.
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Del mismo modo se actuara en el supuesto de que algin aspirante fuera excluido de la contratacion por no
presentacion o falsedad en la documentacion o renunciase por cualquiera de las causas previstas en Derecho,
sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal para formular la propuesta de contratacion.

No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un niumero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

El aspirante propuesto por el Tribunal aportara ante este Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias
habiles, contados desde la fecha en que se haga publica la relacion de aprobados, la siguiente
documentacion:

— Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad en vigor.

— Copia auténtica del titulo o resguardo de haberlo pagado, exigido en la convocatoria, con fecha
anterior a la de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

— Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion a desempeiiar, expedido por el facultativo competente.

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

— Copia auténtica de los Titulos, diplomas, certificados, contratos u otros documentos aportados
como méritos.

Si algin aspirante no presentara la documentacion correcta, no podra ser contratado, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera haber incurrido por falsedad en la
instancia.

Una vez presentada la documentacion por el aspirante propuesto por el tribunal y ésta se hallase conforme a
los requisitos exigidos en la convocatoria serda contratado como trabajador fijo de plantilla del Excmo.
Ayuntamiento de Moron de la Frontera conforme al articulo 11.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
demas normativa de aplicacion.

9. Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos
datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas
por la Delegacion de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Moron de la Frontera .

Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas
aspirantes en el presente concurso.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso,
rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido a la delegacion de Recursos Humanos, Bienestar
Social e Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Mordn de la Frontera , sito en Plaza del Ayuntamiento
N°1, C.P. 41530, Moron de la Frontera (Sevilla), de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, y las
normas que la desarrollan.
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10. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

11. Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor,
aspirante, trabajador, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

ANEXOS DE PLAZAS OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025
LABORAL FIJO POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE
ANEXO1

Plaza: Psicdlogo/a (Tiempo parcial 50%)

Numero de plazas: Una (OEP 2025)

Régimen: Laboral fijo.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion libre.

Titulacion: Estar en posesion del titulo de Grado o Licenciatura en Psicologia equivalente, o
cumplir las condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de solicitudes.
Equivalencia de titulos: Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia
de titulos.

Los titulos extranjeros deberan estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes, y su acreditacion correspondera a los aspirantes interesados.

Otros requisitos: Poseer formacion y experiencia profesional en igualdad de oportunidades, la
formacion se acreditard mediante la realizacion de al menos 200 horas de actividades formativas
relacionada con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y la experiencia profesional
se acreditara por haber trabajado, al menos un afio, en entidades publicas o privadas.

En referencia a la formacion o experiencia en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se
debera entender incluida la formacion y la experiencia en materia de violencia contra las mujeres.
Sistema selectivo: Concurso-oposicion libre

Derechos examen: 31,79 ecuros. Se debera indicar en el ingreso/transferencia bancaria:
“PSICOLOGO/A TIEMPO PARCIAL-LIBRE”. Estarin exentos de la tasa por derecho de
examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacion
de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses ininterrumpidos anteriores a la fecha de la
convocatoria. También gozaran de esta exencion las personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 50 %.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario propuesto por el Tribunal
Calificador de 105 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta, las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 5 ultimas de reserva, adecuado a las
funciones propias del puesto convocado.

Las preguntas versaran sobre el contenido del Temario que consta en las bases de esta convocatoria.
El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio sera de 120 minutos.
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TEMARIO PSICOLOGO/A

MATERIAS COMUNES
TEMA 1.- La Constitucion de 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios Generales. Estructura.

TEMA 2.- Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los/las
Diputa- dos/as y el Senado. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del
Pueblo.

TEMA 3.- Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion espafiola. El sistema de garantias de
las libertades y derechos fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

TEMA 4.- La Organizacion territorial del Estado espafiol: Principios constitucionales. Las Comunidades
Auténomas.

TEMA 5.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Derechos y deberes. Competencias.

TEMA 6.- El Régimen local espafiol. La Administracion Local en la Constitucion de 1978. El principio
de Autonomia Local. La Carta Europea de la Autonomia Local.

TEMA 7.- El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento. La organizacion
municipal.

TEMA 8.- La Provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.

TEMA 9.- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de
aplicacion.

TEMA 10.- El personal al servicio de la Administracion Local. Clases de personal.

TEMA 11.- Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario de los empleados publicos.

TEMA 12.- Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion y jerarquia. La Ley: Concepto,
contenido y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto
clasificacion. La potestad reglamentaria.

TEMA 13.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y forma.
Eficacia de los actos administrativos. La invalidez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad.

TEMA 14.- El procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas (I): Ambito de
aplicacion. Las personas interesadas en el procedimiento. Términos y plazos: Cémputo, ampliacion y
tramitacion de urgencia.

TEMA 15.- El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (II): Las fases del
procedimiento. Las especialidades del procedimiento administrativo.

TEMA 16.- La regulacion de la Administracion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico: Disposiciones y principios generales y principios de intervencion.
Especial mencion al funcionamiento electronico del sector publico.

TEMA 17.- Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. La Hacienda Publica en la
Constitucion espafiola de 1978. La Administracion Tributaria. La Ley General presupuestaria:
Estructura y principios generales.

TEMA 18.- La contratacion publica. Consideraciones generales. Especial incidencia en el ambito local.

TEMA 19.- Ley 19/2013 de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: principios
generales. Derecho de acceso a la informacion publica.
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TEMA 20.- Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio
de Igualdad y la tutela contra la discriminacion.

TEMA 2.- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
Politicas publicas para la promocion de la igualdad de género.

TEMA 3.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género.

TEMA 4.-Ley 13/2007, de 26 de noviembre de medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género en Andalucia.

TEMA 5.- Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual. Objeto y
finalidad.

TEMA 6.- Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo. Contenido de los planes de Igualdad.

TEMA 7.- Conceptos basicos en materia de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

TEMA 8.- Las politicas de Igualdad en Espana. El Instituto de las Mujeres (IMs) como organismo de
Igualdad. Ambitos de actuacion.

TEMA 9.- Las politicas de Igualdad en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Instituto Andaluz de la
Mujer. Estructura y organizacion. Finalidad y competencias.

TEMA 10 .-La actuacion de las Corporaciones Locales en politicas de igualdad. Politicas publicas de
igualdad de género en el Ayuntamiento de Moroén de la Frontera.

TEMA 11.- Los planes de igualdad en la administracion publica. El plan de Igualdad del Ayuntamiento de
Mordn de la Frontera.

TEMA 12.- El acoso Sexual o por Razén de sexo. Conceptos. Protocolo de prevencion por acoso sexual o
por razoén de sexo de Mordn de la Frontera.

TEMA 13.- Decreto 99/2022, de 7 de junio, por el que se regulan las funciones, composicion y
funcionamiento de los Centros Municipales de Informacion a la Mujer en Andalucia para la cofinanciacion
de su creacion y mantenimiento.

TEMA 14.- Acuerdo de 3 de junio de 2013 por el que se aprueba el Procedimiento de coordinaciéon y
cooperacion Institucional para la mejora en la actuacion ante la violencia de género en Andalucia. Las
Comisiones Locales de Seguimiento contra la Violencia de Género.

TEMA 15. Instruccién 1/2021, de 18 de febrero, del Instituto Andaluz de la Mujer, sobre pautas y criterios
comunes para la emision de la acreditacion administrativa de la condicion de victima de violencia de género
(Titulo Habilitante) en el Instituto Andaluz de la Mujer.

TEMA 16.- Las Unidades Forenses de Valoracion Integral de Violencia de Género (UVIVG).

TEMA 17.- El Servicio de Asistencia a las Victimas de Andalucia (SAVA).

TEMA 18 .- La Violencia de género. Concepto y tipos de violencias de género.

TEMA 19.- La ciberviolencia de género. Herramientas y mecanismos de respuesta en la atencion a mujeres
victimas de violencia de género a través de las redes.

TEMA 20.- El Servicio Integral de Atencion y Acogida a las Mujeres Victimas de Violencia de Género y
Menores a su cargo que las acompaien.

TEMA 21.- La figura de la psicologa/o del Centro Municipal de Informacion a la Mujer. Ambito de
actuacion, funciones y competencias.

TEMA 22.- Entrevista psicologica. Tipos de entrevistas. Fiabilidad y validez como técnica de evaluacion. La
entrevista individual y grupal.

TEMA 23 .- Caracteristicas y estructura de los informes psicologicos remitidos al ambito judicial.
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TEMA 24- Intervencion psicologica a mujeres victimas de la violencia de género. Intervencion en crisis.
Objetivos.

TEMA 25.- Intervencion psicologica grupal con las mujeres victimas de violencia de género. El Protocolo
para la Intervencion Psicologica Grupal con las Mujeres Victimas de Violencia de Género en Andalucia.
TEMA 26.- La Violencia Vicaria. Intervencion psicologica con hijos e hijas victimas de violencia de género.
Consideraciones generales. Consecuencias a corto, medio y largo plazo. Evaluacion del dafio e intervencion
psicologica.

TEMA 27.- Actuacion profesional ante chicas adolescentes que sufren violencia de género: deteccion e
intervencion.

TEMA 28.- El papel de la familia y de profesionales en la violencia de género en adolescentes.

TEMA 29.- Infancia y adolescencia. Competencia y legislacion del Estado y de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

TEMA 30.- La adolescencia: perspectivas teoricas. Desarrollo socio-emocional y de la personalidad. La
adolescencia antisocial. Las pandillas asociales.

TEMA 31.-Psicologia del grupo. Adolescencia y conductas de riesgo. Factores de riesgo y proteccion.
Intervencion del psicologo/a.

TEMA 32.- El apego. Concepto, formacion y evolucion. Separacion y pérdida de las figuras de apego.
TEMA 33.- La intervencion con menores desde los Servicios Sociales Comunitarios. Competencias
municipales. Intervencién en el medio. Recursos relacionados con menores desde los Servicios Sociales
Comunitarios.

TEMA 34.- Atencion a victimas de violencia de género de colectivos especificos: trata de mujeres y nifas
con fines de explotacion sexual, mujeres transgénero y mujeres inmigrantes.

TEMA 35.- La familia y los menores. Modelos familiares en la sociedad actual.

TEMA 36.- Las familias con factores de riesgo. Las familias multiproblematicas. Redes de apoyos formales
e informales.

TEMA 37.-La mediacion familiar en los Servicios Sociales. Derechos y deberes de los menores. Menores en
conflicto social. Aspectos legales y sociales. Intervencion del Psicologo/a.

TEMA 38.- La violencia sexual infantil. Prevencion y atencion. Protocolo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para las actuaciones y derivacion al programa de evaluacion, diagnostico y tratamiento a menores
victimas de violencia sexual.

TEMA 39.- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia.

TEMA 40.- La teoria sexo-género. Diferencia entre sexo y género. Roles y estereotipos. La transexualidad.
Concepto de socializacion.

TEMA 41.-Violencia de género en Mujeres con discapacidad. Recursos especificos.

TEMA 42.- Género y salud mental. Violencia de género: Repercusiones en la salud mental y fisica de las
mujeres.

TEMA 43.- Regulacion sobre las medidas de proteccion Integral contra la violencia de género.

TEMA 44.-Pruebas psicologicas para detectar violencia de género. El sindrome de Estocolmo doméstico en
mujeres maltratadas y el Trastorno de Estrés Postraumatico como indicativos validos en los juzgados de
violencia. La segunda victimizacion. La Intervencion del psicologo/a.

TEMA 45.- Violencia familiar. Principales grupos de victimas de la violencia familiar. Intervencion
profesional del psicologo/a en los casos de violencia familiar desde los servicios sociales comunitarios.
TEMA 46.- Violencia de género y adicciones: Concepto, clasificacion. Coordinacion interinstitucional.
TEMA 47.- Evaluacion y terapia de trastornos emocionales. La ansiedad y las fobias. Sindrome de estrés
postraumatico y trastorno obsesivo-compulsivo. Trastornos mas frecuentes encontrados en mujeres victimas
de violencia de género.

TEMA 48.- Técnicas de intervencion psicoldgicas efectivas contrastadas empiricamente. Tratamientos
eficaces en los trastornos de adultos. Tratamientos eficaces en los trastornos mentales de nifios y
adolescentes. Criterios para determinar los tratamientos contrastados empiricamente.

TEMA 49.- Los grandes cuadros en psicopatologia: Neurosis y psicosis. Caracteristicas clinicas mas
relevantes, incidencia en la poblacion, principales enfoques terapéuticos.
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TEMA 50.- Analisis de las consecuencias sociales del desempleo. Impacto social en la poblacion mas
vulnerable. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion social. De la pobreza a la exclusion social.
Actuaciones del psicologo/a.

“El conocimiento de todos los contenidos de caracter normativa que sufran cualquier tipo de
aprobacion/modificacion/derogacion se exigiran en la redaccion vigente a la fecha de realizacion de los
ejercicios”.
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ANEXO II

Plaza: Oficial/a primera conductor/a

Numero de plazas: Una (OEP 2025)

Régimen: Laboral fijo.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion libre.

Titulacién: Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Ensefianza Secundaria Obligatoria o
equivalente, o cumplir las condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
solicitudes.

Equivalencia de titulos: Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia
de titulos.

Los titulos extranjeros deberan estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes, y su acreditacion correspondera a los aspirantes interesados.

Otros requisitos: Estar en posesion del permiso de conduccion C y del Certificado de Aptitud
Profesional (CAP) en vigor. En el caso de permisos obtenidos en el extranjero, debera
estarse en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite su
homologacion.

Derechos examen: 19,25 euros. Se debera indicar en el ingreso/transferencia bancaria:
“OFICIAL/A PRIMERA CONDUCTOR/A-LIBRE”. Estaran exentos de la tasa por derecho de
examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacion
de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses ininterrumpidos anteriores a la fecha de la
convocatoria. También gozaran de esta exencion las personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 50 %.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario propuesto por el Tribunal
Calificador de 65 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la
correcta, las 60 primeras ordinarias y evaluables y las 5 ultimas de reserva, adecuado a las funciones
propias del puesto convocado.

Las preguntas versaran sobre el contenido del Temario que consta en las bases de esta convocatoria.
El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio sera de 75 minutos.

TEMARIO OFICIAL/A PRIMERA CONDUCTOR/A

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes de los
espafioles.

Tema 2. La Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de autonomia para Andalucia. La Administracion
Local en el Estatuto.

Tema 3. Régimen Local Espaiol. Principios Constitucionales y regulacion juridica. La Ley Reguladora de
las Bases del Régimen Local y su desarrollo.

Tema 4. El procedimiento administrativo. Fases. Procedimiento administrativo Local. El registro de entrada
y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 5. Estatuto basico del empleado publico: objeto y ambito de aplicacion, clases de personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Tema 6. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Los Presupuestos Locales.
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proteccion integral contra la violencia de género.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- El Automovil. Generalidades y estructura de construccion: Definicion de automovil y
sistemas que lo forman. Descripcion de los tipos de estructuras de construccion. Fuerzas que actuan
sobre los vehiculos. Comportamiento de la estructura ante una colision; airbag. Cuidados y
mantenimiento de la carroceria.

Tema 2.- El conductor: la observacion, la anticipacion. Factores que influyen en las aptitudes del
conductor: la fatiga, el suefio, la tension etc. Conduccion segura. Imprevistos en la ruta. Habitos de
riesgo para la conduccion.

Tema 3.- Seguridad en los vehiculos: elementos de seguridad en los vehiculos. La seguridad activa.
La seguridad pasiva. Seguridad vial: sefalizacion y balizamiento de las obras que se ejecuten en
vias publicas. Consejos y normas de seguridad vial. El accidente de circulacion: comportamiento en
caso de accidente. Delitos contra la seguridad del trafico. Nociones basicas de primeros auxilios:
soporte vital.

Tema 4- El motor. Constitucion y funcionamiento: Introduccién; tipos de motores. Descripcion de
los elementos que forman un motor Diésel y de gasolina, funcionamiento, elementos, refrigeracion,
combustible y engrase. Numero y disposicion de los cilindros. Funcionamiento béasico del motor
Diésel segun el ciclo de cuatro tiempos. Sistemas que garantizan el funcionamiento del motor:
clasificacion y descripcion. Composicion de la cadena cinemadtica. Optimizacion del consumo de
carburante. Motores hibridos y eléctricos

Tema 5.- Sistemas eléctricos del automovil: Mision y funcionamiento. Bateria. Generador de
energia. Puesta en marcha eléctrica. Sistema de alumbrado. Sistemas eléctricos auxiliares. Sistema
de alimentacioén: Mision y funcionamiento. Circuito de alimentacioén de carburante. Mantenimiento.
Nociones generales de algunos tipos de carburantes. Sistema de escape: Necesidad del escape;
nociones sobre contaminacion atmosférica. Catalizadores; sonda Lambda. Importancia de la
conduccion econdmica. Sistema de reduccidon de emisiones contaminantes. Sistema de lubricacion y
refrigeracion: Necesidad y fundamentos bésicos. Componentes y caracteristicas del sistema de
refrigeracion. Mezclas anticongelantes; mantenimiento. Aceites y grasas. Tipos utilizacion.

Tema 6.- Sistema de transmision: Introduccion. Mecanismo de embrague. Mecanismo de caja de
velocidades. Arbol de transmision y tipos de juntas. Mecanismo del grupo conico-diferencial.
Paliers. Sistema de regulacion del deslizamiento- ASR- Mantenimiento. Sistema de direccion y
suspension: Su necesidad y fundamentos basicos. Elementos de sistema de direccion; direccion
asistida; geometria. Mantenimiento del sistema de direccion. Elementos del sistema de suspension;
suspension neumatica. Mantenimiento del sistema de suspension.

Tema 7.- Sistema de frenado. Nuevas tecnologias: Su necesidad y fundamento basico. Tipos de
freno. Sistemas de accionamiento neumadtico. Sistemas de mejora de la eficacia del frenado.
Cuidados y mantenimiento. Nuevas tecnologias. Ruedas y neumaticos: Concepto y mision de las
ruedas. Elementos de la rueda: llanta y cubierta. Tipos de nomenclatura de los neumaticos.
Cuidados y mantenimiento. Elementos de control y alumbrado.
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Tema 8.- Averias en maquinaria: deteccion de averias y averias mas frecuentes. Conocimientos
basicos de mecanica y cuidados peridodicos de un vehiculo: motor, embrague, caja de cambios,
transmision, carroceria, habitaculo, ruedas etc.

Tema 9.- Maquinaria de obras publicas: palas cargadoras, retro-excavadoras, moto-niveladoras,
compactadores, camiones articulados y dumper, gruas, minicargadoras. Normas de seguridad.
Funcionamiento elemental

Tema 10.- Introduccién a la conduccion eficiente: Consideraciones generales. Consumo energético y
contaminacion ambiental. Principales ventajas de la conduccion eficiente.

Tema 11.- El coche como méquina de consumo: El motor: variables relevantes en el consumo. El
carburante. La transmision. Eficacia energética en el motor. Las resistencias al avance del
automovil. Durante la marcha: Caracteristicas generales del vehiculo. Aire acondicionado.
Ventanillas. Mantenimiento preventivo. Carga del vehiculo. Accesorios exteriores.

Tema 12.- Conceptos asociados y principales reglas de la conduccion eficiente. Conceptos generales.
El arranque. Eleccion de la marcha de conduccion. Conduccidn racional y anticipacion. Aspectos
practicos de la conduccion eficiente: La circulacién en una determinada marcha. Circulacion y
velocidad. Tramos con pendiente. Las curvas. Conduccion en caravana. Incorporaciones y salidas
de las vias. Paradas realizadas durante la marcha. Obstaculos a sortear en la conduccion

Tema 13.- Reglamento general de circulacion: Autorizaciones administrativas para conducir.
Reglamento general de vehiculos: Homologacion, inspeccion y condiciones técnicas de los
vehiculos de motores remolques y semirremolques. Autorizaciones de circulacion de los vehiculos.
Normas generales de comportamiento en la circulacion. Normas de circulaciéon de vehiculos y
sefalizacion.

Tema 14.- Callejero de Morén de la Frontera: conocimiento, situacion, acceso y circulacion.

Tema 15.- Prevencion de Riesgos Laborales: Precauciones especiales en la utilizacion de maquinaria y
materiales y en el uso y cuidado de las herramientas y el vehiculo. Medidas de proteccion y medidas
de emergencia. Equipos de proteccion individual. Riesgos humanos y riesgos laborales. Riesgos
asociados a la conduccion profesional

“El conocimiento de todos los contenidos de caracter normativa que sufran cualquier tipo de
aprobacion/modificacion/derogacion se exigirdn en la redaccion vigente a la fecha de realizacion de los
ejercicios”.
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ANEXO III

Plaza: Oficial/a primera maquinista

Numero de plazas: Una (OEP 2025)

Régimen: Laboral fijo.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion libre.

Titulacién: Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Ensefianza Secundaria Obligatoria o
equivalente, o cumplir las condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
solicitudes.

Equivalencia de titulos: Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia
de titulos.

Los titulos extranjeros deberan estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes, y su acreditacion correspondera a los aspirantes interesados.

Otros requisitos: a) Estar en posesion del carnet de conducir C y Certificado de Aptitud
Profesional (CAP) en vigor.

b) Curso de formacion oficial que permita operar maquinaria pesada para movimiento de tierra segin
se establece en la Ley de PRL 31/1995 y el R.D. 1215/1997.

Derechos examen: 19,25 euros. Se debera indicar en el ingreso/transferencia bancaria:
“OFICIAL/A PRIMERA MAQUINISTA-LIBRE”. Estaran exentos de la tasa por derecho de
examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacion
de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses ininterrumpidos anteriores a la fecha de la
convocatoria. También gozaran de esta exencion las personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 50 %.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario propuesto por el Tribunal
Calificador de 65 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la
correcta, las 60 primeras ordinarias y evaluables y las 5 ultimas de reserva, adecuado a las funciones
propias del puesto convocado.

Las preguntas versaran sobre el contenido del Temario que consta en las bases de esta convocatoria.
El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio sera de 75 minutos.

TEMARIO OFICIAL/A PRIMERA MAQUINISTA

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes de los
espafioles.

Tema 2. La Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de autonomia para Andalucia. La Administracion
Local en el Estatuto.

Tema 3. Régimen Local Espaiol. Principios Constitucionales y regulacion juridica. La Ley Reguladora de
las Bases del Régimen Local y su desarrollo.

Tema 4. El procedimiento administrativo. Fases. Procedimiento administrativo Local. El registro de entrada
y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 5. Estatuto basico del empleado publico: objeto y ambito de aplicacion, clases de personal al servicio
de las Administraciones Publicas.
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proteccion integral contra la violencia de género.
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Maquinaria de obras publicas y equipos. Tipos de caracteristicas. Organizacion de las obras.

Tema 2.- Utilizacion de la maquinaria de obras publicas para el desarrollo de los trabajos de infraestructuras.

Tema 3.- Mecanica basica de la maquinaria de obras publicas y su mantenimiento.
Tema 4.- Movimiento de tierras. Mediciones. Maquinaria utilizada.

Tema 5.- Materiales de construccion utilizados en las obras de infraestructura: tipos, composicion y
aplicaciones.

Tema 6.- Drenajes: Tipos, construccion y aplicaciones en obras de infraestructura.
Tema 7.- Replanteos. Objeto. Replanteo de puntos, de alineacion rectas y curvas.

Tema 8.- Perfil longitudinal y perfiles transversales. Desmontes y terraplenes. Cubicacion. Partes de un
proyecto.

Tema 9.- Terminacion y refino de explanada. Refino de taludes.
Tema 10.- Ejecucion de terraplenes y pedraplenes en vias publicas. Maquinaria Utilizada.

Tema 11.- Medida de distancias. Trazado de alineaciones rectas y de perpendiculares. Angulos. Instrumentos
utilizados.

Tema 12.- Tareas previas a la produccion con la maquina: frenos, deposito de combustible. Mecanica basica
de la maquinaria: componentes y funcionamiento.

Tema 13.- Conduccion racional basada en las normas de seguridad: curvas de par, de cambios, neumaticos y
frenos. Optimizacion del consumo de carburante.

Tema 14.- Retropalas: tipos y caracteristicas. Funcionamiento elemental. Mandos y alarmas. Arranque y
parada. Trabajos Habituales.

Tema 15.- Motoniveladoras: tipos y caracteristicas. Funcionamiento elemental. Mandos y alarmas.
Arranque y parada. Trabajos habituales.

“El conocimiento de todos los contenidos de cardcter normativa que sufran cualquier tipo de
aprobacion/modificacion/derogacion se exigiran en la redaccion vigente a la fecha de realizacion de los
ejercicios”.

ANEXO IV
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Plaza: Guarda-mantenedor/a

Numero de plazas: Dos (OEP 2025)

Régimen: Laboral fijo.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion libre.

Titulacion: Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Ensefianza Secundaria Obligatoria o
equivalente, o cumplir las condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
solicitudes.

Equivalencia de titulos: Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia
de titulos.

Los titulos extranjeros deberan estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes, y su acreditacion correspondera a los aspirantes interesados.

Derechos examen: 12,84 euros. Se debera indicar en el ingreso/transferencia bancaria: “GUARDA-
MANTENEDOR/A-LIBRE”. Estaran exentos de la tasa por derecho de examen, los aspirantes que
figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacion de solicitudes, al menos
con una antigiiedad de 6 meses ininterrumpidos anteriores a la fecha de la convocatoria. También
gozaran de esta exencion las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 50 %.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario propuesto por el Tribunal
Calificador de 45 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta, las 40 primeras ordinarias y evaluables y las 5 ultimas de reserva, adecuado a las funciones
propias del puesto convocado.

Las preguntas versaran sobre el contenido del Temario que consta en las bases de esta convocatoria.
El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio sera de 60 minutos.

TEMARIO GUARDA MENTENEDOR/A

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes de los
esparfioles.

Tema 2. La Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de autonomia para Andalucia. La Administracién
Local en el Estatuto.

Tema 3. Régimen Local Espaiol. Principios Constitucionales y regulacion juridica. La Ley Reguladora de
las Bases del Régimen Local y su desarrollo.

Tema 4. El procedimiento administrativo. Fases. Procedimiento administrativo Local. El registro de entrada
y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 5. Estatuto basico del empleado publico: objeto y ambito de aplicacion, clases de personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Tema 6. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Los Presupuestos Locales.

Tema 7. Ley para la promocion de la igualdad de género en Andalucia y Ley de medidas de prevencion y
proteccion integral contra la violencia de género.

MATERIAS ESPECIFICAS
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Tema 1.- Carpinteria: Conceptos Generales. Bisagrado de Puertas. Colocacion de cerraduras. Reparacion de
Persianas.

Tema 2.- Cerrajeria: Conceptos generales. Materiales empleados en la cerrajeria, mecéanica y herreria. Utiles,
herramientas y maquinaria.

Tema 3.- Materiales de uso frecuente en la construccion: Caracteristicas y empleo de los principales.
Aislamiento, correccion de humedad, reposicidon de azulejos y baldosas.

Tema 4.- Pinturas (I): Conceptos generales y clasificacion.

Tema 5. Pinturas (II): Disolventes. Secantes. Tipos y aplicaciones generales.

Tema 6. Fontaneria (I): Conceptos generales. La soldadura: Conceptos generales.

Tema 7. Fontaneria (II): Canalizaciones en cobre. Canalizaciones en material plastico.

Tema 8. Fontaneria (III): Griferia. Llaves de paso. Reparaciones de los grifos. Toma y elevacién del agua.

Tema 9. Electricidad (I): Conceptos generales. Circuitos Eléctricos. Resistencias y conduccion. Sobrecargas
y cortacircuitos. Fusibles. Intensidad de corriente. Redstatos.

Tema 10. Electricidad (II): Material eléctrico. Instrumentos de trabajo y medicion. Precauciones en el manejo
del material y ejecucion de las tareas.

Tema 11. La conservacion y mejora de los edificios publicos. Organizacion y tareas a desarrollar.

Tema 12. Jardineria (I). Conceptos generales. Principales herramientas a utilizar. Fechas idoneas para
distintas labores.

Tema 13. Jardineria (II). Poda y recorte de setos. Recorte y limpieza de zonas ajardinadas. Resanado
de césped.

Tema 14. Pavimentos deportivos naturales y artificiales. Tipos, caracteristicas y usos. Conservacion y
mantenimiento.

Tema 15. Mantenimiento de edificios e instalaciones publicas. Planificacion de mantenimiento preventivo y
correctivo. Instalaciones térmicas, eléctricas, proteccion contra incendios. Sistemas de comunicaciones.
Ascensores, alarmas y salidas de emergencia.

Tema 16. Prevencion de riesgos laborales. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores Riesgos laborales
especificos en el desempefio de las funciones de guarda-mantenedor y medidas preventivas.

“El conocimiento de todos los contenidos de caracter normativa que sufran cualquier tipo de
aprobacion/modificacion/derogacion se exigiran en la redaccion vigente a la fecha de realizacion de
los ejercicios”.
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