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BASES DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE UN/A TECNICO/A
SUPERIOR EN DESARROLLO LOCAL PARA LA DELEGACION DE DESARROLLO LOCAL DE
ESTE AYUNTAMIENTO Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO PARA ESTA
CATEGORIA.-

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y contratacion mediante contrato de duracion
determinada sujeto a régimen de derecho laboral, de un puesto de Técnico/a superior de Desarrollo Local. La
duracién del contrato sera hasta que se cubra o amortice la plaza de forma reglamentaria.

A partir del presente proceso selectivo, se constituye igualmente Bolsa de Empleo para la categoria
de Técnico/a superior de Desarrollo Local para la cobertura de las necesidades de contratacién temporal de
conformidad con lo previsto en el Reglamento de contratacion temporal aprobado por acuerdo plenario.

Las funciones a desarrollar en esta plaza son las siguientes:

- Ofrecer formacion y asesoramiento para el autoempleo a aquellas personas que, teniendo una idea de
negocio, o buscando una idea de negocio, necesitan orientacién, informacién y asesoramiento en general.

- Formacion e informacioén para emprendedores.

- Acompafiamiento en el inicio de proyectos empresariales.

- Realizar estudios de mercado para identificar nuevas oportunidades econémicas e iniciativas que fomenten
el empleo desde el ambito local.

- Poner en conocimiento de desempleados, emprendedores y empresas nuevas oportunidades de empleo.

- Elaborar planes de desarrollo que tengan en cuenta los recursos propios de un territorio (turismo,
patrimonio, naturaleza, etc.).

- Asesorar a nivel técnico, financiero y econémico a nuevos proyectos empresariales.

- Asesoramiento y tramitacion de ayudas publicas.

- Fomentar el asociacionismo y la colaboracién empresarial.

- Disefio y ejecucion de campafias para incentivar el consumo en el comercio de proximidad, como ferias,
eventos y jornadas de puertas abiertas.

- Promocion de iniciativas de digitalizacion del comercio local,

- Apoyo a los comerciantes en la adopcién de nuevas tecnologias, como herramientas de gestién de
inventarios, marketing digital y comercio electrénico.

- Promocion de la innovacién en productos y servicios que respondan a las necesidades del consumidor local
y la demanda del mercado.

- Impulsar la creacion de asociaciones o agrupaciones comerciales locales que trabajen de manera
colaborativa para fortalecer su presencia en el mercado.

- Coordinacién de redes de colaboracion entre los comercios para crear sinergias que optimicen recursos,
reduzcan costos y promuevan la compra local.

- Seguimiento y justificacion de subvenciones, asegurando que los beneficiarios cumplan con los requisitos
establecidos.

- Propuesta de subvenciones especificas desde el Ayuntamiento para apoyar la modernizacién de negocios
locales, la creacién de empleo o el impulso de proyectos sostenibles.

- Evaluacién y seguimiento del impacto de las subvenciones municipales en la creacién de empleo, el
desarrollo empresarial y la mejora del entorno comercial.

- Seguimiento de la ejecucién de los proyectos subvencionados para asegurar el cumplimiento de los
objetivos y plazos establecidos.

- Elaboracion de informes de impacto que valoren la efectividad de las subvenciones en la mejora de la
competitividad local, creacién de empleo y desarrollo econémico.

- Emisién de informes, tramitacién y elaboraciéon de propuestas de resoluciéon de expedientes administrativos.
- Todas aquellas tareas de apoyo a las funciones de nivel superior que le sean encomendadas relacionados
con el puesto. 4
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- Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que se le encomiende, en atencién a la
categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la Corporacién pueda prestar eficaz
y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccién del interés
general.

SEGUNDA.- Forma de seleccion.
La seleccién se llevara a cabo por el sistema de oposicion libre.

TERCERA.- Requisitos de los/las aspirantes.
Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas de la convocatoria los aspirantes, a la
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 de Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracion
publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Estar en posesion del titulo universitario de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias:
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Ptblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1.

Equivalencia de titulos: Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de

titulos.

Los titulos extranjeros deberan estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacién de

presentacion de solicitudes, y su acreditacién correspondera a los aspirantes interesados.

CUARTA.- Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo constar en instancia dirigida
al Sr. Alcalde, que les seran facilitadas por el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Morén de la
Frontera (Servicio de Atencion al Ciudadano), y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Moré6n de la
Frontera

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Ayuntamiento de Morén
dela Frontera, o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De presentar la solicitud en una
oficina de correos, se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de
correos ante de ser certificada. De no ser asi no podré estimarse como presentada en fecha.

A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen, debiendo indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TECNICO/A SUPERIOR
DESARROLLO LOCAL”, que se establecen en 31,79 euros conforme a la vigente Ordenanza Municipal
de la Tasa por Expedicién de Documentos Administrativos y Derechos de Examen, que deberan, ser
ingresados en la cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la sucursal en Mor6n de la Frontera de
Caixabank con IBAN ES9421008098222200115313 o documentacién acreditativa de exencién de ingreso de
dichos derechos de examen. Aquellos aspirantes que resulten definitivamente excluidos no tendran derecho
en ningun caso a la devolucion del importe en concepto de derechos de examen.

Las solicitudes para tomar parte en el presente proceso selectivo, podran formularla en el modelo
oficial que podran obtener los interesados en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Morén de la
Frontera o en la sede electrénica del Ayuntamiento de Morén de la Frontera.

Cada solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:
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- Justificante de ingreso de la cantidad de derechos de examen en la entidad bancaria que se
indique o certificacion de exencién de ingreso de dichos derechos de examen.

El plazo de presentacién de instancias serd 15 dias naturales contados desde el dia siguiente a la
publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica y a tenor de lo que establece el articulo
59.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, las personas que estén afectadas por algtin tipo de discapacidad
que, no impidiéndole el ejercicio de la funcién, les suponga el no poder realizar las pruebas en igualdad de
condiciones, con el resto de los aspirantes, lo pondran de manifiesto en la instancia a fin de que el Tribunal
disponga lo necesario para que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

Estaran exentos de la tasa por derecho de examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de
empleo durante el plazo de presentacion de solicitudes, al menos de 6 meses anteriores a la fecha de la
convocatoria.

También gozardn de esta exencién las personas con un grado de discapacidad igual o superior al
50%.

El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento de
los aspirantes a las bases de la convocatoria, que tienen consideracion de ley reguladora de la misma.

QUINTA.- Lista de admitidos/as. Subsanacion de defectos y reclamaciones.

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente y comprobado que los
aspirantes retinen los requisitos necesarios para acceder a la convocatoria, dictard resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas, que se
publicaré en el tablén de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento, como para solicitar su inclusion en el
caso de resultar excluidos, los aspirantes de acuerdo con lo establecido en el Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dispondran de un plazo de diez
dias, a partir del siguiente a aquél en que se haga publica en la Sede Electronica y en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento.

En este periodo s6lo se admitird la subsanacién de defectos de documentacién. En ningiin caso se
admitira la incorporacion de nuevos documentos que no se hubiesen aportado en el plazo reglamentario.

2. Una vez resueltas las reclamaciones o subsanaciones se procedera a la publicaciéon del listado definitivo de
aspirantes admitidos y excluidos, en cuyo caso, se hara constar la causa de exclusion.

SEXTA.- Tribunal calificador.
6.1.El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, tres Vocales y un Secretario.
- Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo a designar por la persona titular de la
Alcaldia.
- Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo a designar por la persona titular de la
Alcaldia.
- Secretario: El de la Corporacién o funcionario de carrera en quien delegue, que actuara con voz pero
sin voto.
No podréan formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Debera su composicion cumplir lo estipulado en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto del Empleado Publico.
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6.2. El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de Asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, con voz pero sin voto.

6.3. El Presidente y los vocales del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacién académica a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y
los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada Ley de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y las decisiones se adoptaran por
mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que acttie como Presidente, siendo
secretos sus acuerdos y deliberaciones. Si por cualquier circunstancia no concurrieran a alguna de las
sesiones el Presidente y/o el Secretario, se suplirdn, en el primer caso, por el Vocal de mayor jerarquia,
antigiiedad o edad, por este orden, y en el segundo, por el Vocal de menor edad.

6.6. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las Bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas en aquellas pruebas
cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz pero sin voto,
pudiendo, igualmente y para un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir, por concurrir a las pruebas un
elevado numero de aspirantes, diferentes grupos de éstos sometiéndoseles a la realizacién de ejercicios de
similar contenido en consonancia con la titulacién académica exigida en la convocatoria y programa de la
misma, para establecer pruebas adicionales a las que figuren en la convocatoria en caso de producirse
empates de puntuacion entre los aspirantes.

SEPTIMA.- Desarrollo del proceso selectivo.

El lugar, fecha y hora de la realizacién del ejercicio junto la composicién nominal del Tribunal de Seleccion,
se publicardn en el Tablon Municipal de Edictos y sede electrénica municipal, a ser posible junto con la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

Los aspirantes compareceran a todas las pruebas provistos del Documento Nacional de Identidad, cuya
presentacion podra ser exigida por el Tribunal, incluso durante el desarrollo de cada prueba. Seran excluidos
quienes, siendo requeridos para su aportacion, carezcan de dicho documento.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes serd el de oposicion libre y constard del siguiente
ejercicio:

Prueba tedrica-prdctica: Consistira de un solo ejercicio teérico-practico con dos pruebas: El desarrollo por
escrito de cuestiones tedricas y la resolucién de un supuesto practico.

a) De carécter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en desarrollar por escrito de las
cuestiones tedricas planteadas por el Tribunal y que versaran sobre las materias contenidas en el
programa. El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera de 1 hora. Este ejercicio sera
calificado de 0 a 10 puntos.

b) De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en la realizacién de un
supuesto practico que versara sobre las materias contenidas en el programa de la convocatoria.
El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de 2 horas. Este ejercicio sera
calificado de 0 a 10 puntos.

Calificacion final de la fase oposicion: Sera la media aritmética de los dos ejercicios que componen
la prueba tedrico-practica.

OCTAVA.- Relacion de aprobados.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 7

[+ 8
o
w
=
N
©
w
(=2}
=
N
wl
N
>
S
N
w
o
=
(]
X
(@]
=
o
>
™
c
0
©
©
=
o
>
°
Q
(@]

Verificacion: https://morondelafrontera.sedelectronica.es/




i

P—

4 A\
Y - Ayuntamiento de

°ll MORON de la Frontera

/

1.- Lista publica.- Terminadas las pruebas selectivas y la calificaciéon de los/las aspirantes, la

Comisién publicara la relacién de aspirantes aprobados/as, por orden de puntuacion alcanzada.

2.- Recursos y reclamaciones.- En cuanto a las reclamaciones el plazo de presentacién sera de cinco
dias habiles siguientes a la publicacién de la lista de aprobados/as en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento,
que seran resueltas por el Tribunal. Resueltas las reclamaciones o superado el periodo para su presentacion se

publicard la lista definitiva.

3.- Lista definitiva y Bolsa de Empleo.- Seran llamados por orden de puntuacién y de acuerdo con
el sistema de rotacion establecido en el Reglamento para la contratacién del personal laboral temporal. Dicha
bolsa tendra una vigencia minima de 2 afios a contar desde la fecha de la Resolucién por la que se constituya.

La Bolsa se regira por su Reglamento.

NOVENA.- Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicard, de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos
datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas
por la Delegacién de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Morén de la Frontera .

Ello implica la autorizacion para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas
aspirantes en el presente concurso.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso,
rectificaciéon o cancelaciéon mediante escrito dirigido a la Delegacién de Recursos Humanos, Bienestar
Social e Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Morén de la Frontera , sito en Plaza del Ayuntamiento
N°1, C.P. 41530, Mordn de la Frontera (Sevilla), de conformidad con lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, y las
normas que la desarrollan.

DECIMA.- Presentacién de documentos.

El/la aspirante propuesto aportara inmediatamente antes de la contratacion, los siguientes

documentos:
- Original y copia del D.N.I.
- Original y copia del documento de afiliacién a Seguridad Social.

- Original y copia de la Titulacién Académica exigida para el acceso a la convocatoria.

UNDECIMA.- Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como

opositor, aspirante, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.
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TEMARIO TECNICO/A SUPERIOR DESARROLLO LOCAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
constitucionales; clasificacién y diferenciacion.

Tema 2.- La organizacién territorial del Estado en la Constitucién espafiola. Las Comunidades
Auténomas. El Congreso de los Diputados y el Senado: Composicién y funciones. La funcién legislativa.
El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de cuentas y el
Defensor del Pueblo.

Tema 3.- Régimen Local Espafiol. Clases de Entidades Locales. Organizacion Municipal. Competencias
Municipales. La provincia: organizacién y competencias.

Tema 4.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal
funcionario. Carrera y promocion profesional. Situaciones administrativas. Derechos y deberes. Régimen
de incompatibilidades. El personal laboral: Normativa aplicable. Tipos de personal laboral.

Tema 5.- El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Las fases del procedimiento.
Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Abstencion y recusacion.

Tema 6.- Las Haciendas Locales en Espafia: principios constitucionales. El régimen juridico de las
Haciendas Locales. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autondmica y Local.

Tema 7.- Los contratos de la Administracién: objeto y finalidad. Ambito subjetivo de aplicacién.
Calificacién de los contratos. El érgano de contrataciéon. Capacidad y solvencia del empresario. Régimen
de invalidez. Adjudicacién de los contratos. Ejecucién, modificacién y extincién de los contratos

Tema 8- Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género.

Tema 9.- Prevencién de Riesgos Laborales. Condiciones y normas de seguridad de caracter general.
Riesgos especificos vinculados al puesto y su prevencion.
Tema 10.- Concepto de Desarrollo Local. Antecedentes. Situacién actual.

Tema 11.- Planificacion estratégica territorial desde el &mbito local. De la definicion del problema a la
estrategia

Tema 12.- Desarrollo local y fomento de la cultura emprendedora. Concepto y tipos de emprendedores.
Caracteristicas de la persona emprendedora.

Tema 13.- El proyecto empresarial. Elementos del plan de empresa. Tramites para la constitucion de
empresas.

Tema 14.-Nuevos yacimientos de empleo.
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Tema 16.- La formacién profesional para el empleo. Planificacion y gestion.
Tema 17.- Los Programas de Empleo y Formacion. Definicion, destinatarios y duracion.

Tema 18.- Los proyectos y programas europeos. Ayudas y subvenciones de la Unién europea. Tipos y
gestion de los fondos europeos.

Tema 19.- Ley 38/2023, de 17 de noviembre, General de subvenciones. Disposiciones Generales.
Disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Procedimientos de concesién. Procedimiento de
concesion en régimen de concurrencia competitiva. Procedimiento de concesion directa. Procedimiento
de pago.

Tema 20.- La proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 21.- El contrato de trabajo. Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones
del trabajador y del empresario. Modificacién, suspensién y extincion del contrato de trabajo.

Tema 22.- Modalidades de contratacion. Contratos formativos. Contratos de duracion
determinada. Otro tipo de contratacién temporal. Contratos de trabajo por tiempo indefinido.

“El conocimiento de todos los contenidos de caracter normativa que sufran cualquier tipo de
aprobacion/modificacién/derogacion se exigiran en la redaccion vigente a la fecha de realizacion de los
ejercicios”.
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